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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado

1. La pagina Web del Centro ofrece la informacion sobre el Titulo previa a la matriculacién, que se
considera suficiente y relevante de cara al estudiante (tanto para la eleccién de estudios como para
seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje).

2. Esta informacion esta actualizada y su estructura permite un facil acceso a la misma. El Master
ofrece, a través de su pagina web informacion detallada sobre el acceso al titulo, en el menu
“matricula y admisién” (https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/matricula-y-admision).
Se detallan los plazos de admisidn, los requisitos necesarios para el acceso, asi como los documentos
requeridos. Durante el curso 2023/2024 se ha continuado trabajado en colaboraciéon con el Servicio
de Admisidon a Masteres del Vicerrectorado de Estudiantes para mostrar la informacién de manera
mas clara al futuro estudiante. Igualmente, los futuros estudiantes disponen de informacién para
cursar las reclamaciones relacionadas con la admisidn. El perfil de ingreso recomendado depende de
cada especialidad, y asi se muestra en el enlace web llamado “titulaciones de acceso preferente”,
donde figuran tanto las preferentes como “otras titulaciones” de acceso. En esta pantalla se puede
acceder a la siguiente informacién:

e Convocatoria oficial UCM para la admision al Master
e Procedimiento de Admision al Master Universitario
e Matricula

e Precios

e Normativa de permanencia

e Transferencia y reconocimiento de créditos

e Plazos para la admisidn y matricula

El plan de estudios dispone, acorde con el documento de verificacidn del titulo aprobado, de un enlace
principal en la web, en el que se desglosa por mddulo, materia y especialidad. Orientacion Educativa,
al ser en la Ensefianza Secundaria de una naturaleza sensiblemente diferente, dispone de una tabla
propia de informacién sobre el plan de estudios. Los estudiantes pueden consultar las materias
filtrando por la especialidad de interés, dado que la complejidad de este master comprende hasta 18
especialidades diferentes (https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/plan-de-estudios).

3. La informacidn presentada se adecla a lo expresado en la memoria verificada del Titulo. La
informacidn sobre el ambito de desempefo profesional es inherente al Mdaster, ya que es necesario
para poder acceder a los cuerpos docentes del Estado en la ESO, Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de Idiomas. El Real Decreto 1834/2008, modificado por el RD 1146/2011 de 29 de julio,
por el que se definen las condiciones de formacidn para el ejercicio de la docencia en la ESO,
Bachillerato, FP y Ensefianza de Régimen Especial, establece en su articulo 9 que para ejercer la
docencia en estos ambitos sera necesario estar en posesion de un titulo oficial de Master que acredite
la formacion pedagdgica y didactica de acuerdo con lo exigido por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

El estudiante tiene acceso a la informacidén sobre los horarios en los que se imparten las asignaturas,
las aulas, el calendario de exdmenes, y cuanta informacion requiera para el correcto seguimiento del
despliegue del plan de estudios. Un enlace a ello aparece en la portada de la web desde el comienzo
del periodo de admisidén para facilitar su acceso. Se encuentra en un menu especifico etiquetado
«Estudiantes» (http://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/estudiantes-1). En este enlace los
alumnos y futuros alumnos pueden consultar, tanto para el presente curso informacién tangible
relativa a: - Calendario general del Master - Fichas docentes redireccionadas a las paginas webs
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dependientes del Vicerrectorado de Estudios donde constan dichas fichas docentes
(https://www.ucm.es/estudios/2023-24/master-formacionprofesorado-plan).  También se han
dedicado dos menus especificos para las Practicas y el TFM, con informacién actualizada y relevante
para estudiantes, tutores de la universidad y tutores externos.

El plan docente, acorde con los criterios que se reflejan en el documento de verificacion de la
titulacion, ha sido desarrollado y asi queda reflejado en cada una de las guias docentes que se
muestran en la pagina web, dentro del menu "Estudiantes"
(https://educacion.ucm.es/estudios/master-formacionprofesorado-plan). Esta informacidén es visible
y de facil acceso permanentemente, por lo que los futuros estudiantes pueden consultarla antes de
solicitar la preinscripcién en la titulacion.

En el curso 2022/2023 se implementd una pestafia en la web llamada “Preguntas frecuentes” con el
fin de dar una respuesta rdpida a las dudas planteadas por los grupos de interés del Master
(https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/preguntas-frecuentes) y que se ha actualizado
este curso. Ademads de toda la informacion ofrecida en la web, para consultas concretas en la pestafia
“contacto” se encuentra el correo y teléfono de contacto del Mdster, donde se resuelven las
cuestiones concretas planteadas por el futuro estudiante, estudiante o egresado. Ademas, durante el
periodo de preinscripcidon y matricula se elabora un apartado especifico en la portada de la web donde
se abordan las preguntas frecuentes sobre esta cuestion
(https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/noticias/informacion-sobre-admision-y-
matricula-curso-2024-2025)

4. El Sistema de garantia de calidad del Mdster se desarrolla ampliamente en un documento de acceso
libre que se muestra en la web del Master, en el mend "Presentacién/Calidad y Acreditacion". La
publicacion de informacidn relacionada con las caracteristicas del programa formativo autorizado y
del resultado de los procesos de verificacidn, inscripcion en el RUCT, seguimiento y acreditacidon
también son accesibles desde la pagina web del Master
(https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/calidad). Asimismo, estd disponible un
enlace a la informacion actualizada a los resultados de las encuestas de insercion laboral y de
satisfaccién de los estudiantes.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La Facultad de Educacion - Centro de Formacién del Profesorado, en cumplimiento de las
recomendaciones de las agencias de evaluacién (ANECA, Fundacién Madri+d), incluye en su pagina
web un apartado especifico para dar transparencia y visibilidad al funcionamiento del Sistema de
Garantia de Calidad, como instrumento para recoger y analizar informacidn, asi como implementar
las correspondientes acciones de mejora. Se puede consultar este espacio en
https://educacion.ucm.es/calidad

Tal y como se informa en la pagina web del titulo, en el espacio web de Calidad de la Facultad de
Educacion esta publicada_

- la composicion de la Comision de Calidad
(https://educacion.ucm.es/file/composicio%CC%81n-de-la-comisio%CC%81n-de-calidad-1-
24-25%ver)

- la composicion de la Comisidn de Coordinacion de Grado

(https://educacion.ucm.es/file/composicio%CC%81n-de-la-comisio%CC%81n-de-
coordinacio%CC%81n-de-grado-247?ver)
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La composicion de la Comisidn de Posgrado
(https://educacion.ucm.es/file/composicio%CC%81n-de-la-comisio%CC%81n-de-
coordinacio%CC%81n-posgrado-252ver)

La composicion de la Comision Intercentros
(https://educacion.ucm.es/file/composicio%CC%81n-de-la-comisio%CC%81n-de-
coordinacio%CC%81n-intercentros sept2021?ver).

Todas las comisiones se ajustan en su composicién a lo establecido en el Reglamento de
funcionamiento de SGIC aprobado en Junta de Facultad el 16 de noviembre de 2022
(https://educacion.ucm.es/file/reglamento-de-funcionamiento-del-sgic?ver), que fue modificado
para atender a las necesidades detectadas en la aplicacion del SGIC, en los siguientes aspectos:

Denominacion: “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL SGIC DE LA FACULTAD DE
EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE. DE LA COMISION DE CALIDAD, LAS COMISIONES DE COORDINACION DE
GRADO, DE POSGRADO Y DE TITULACION”.

Composicidn: pasan a ser tres estudiantes (uno de Grado, otro de Master y otro de
Doctorado).

Composicion de las Comisiones de Coordinacion de Grado que incluyen Dobles Grados: pasan
a ser dos (uno de Grado y otro de Doble Grado).

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

El Reglamento de Funcionamiento de la Comisidon de Calidad, aprobado en Junta de Facultad del 16
de noviembre de 2022 y en Comision de Calidad de 4 de noviembre de 2022, establece funciones
especificas para cada una de las Comisiones que interaccionan en el desarrollo del SGIC. Se puede
consultar el texto completo en: https://educacion.ucm.es/file/reglamento-de-funcionamiento-del-
sgic?ver

Este Reglamento fue desarrollado para mejorar el SGIC a partir de las necesidades detectadas. En
concreto, los cambios que introdujo este nuevo reglamento en relacidon con el anterior son los
siguientes:

Todos los coordinadores de las diferentes titulaciones de la Facultad de Educacidn pasaron a
formar parte de la Comisidon de Calidad, mientras que en la anterior sélo formaban parte los
Coordinadores de las titulaciones de Grado y sélo una representacidon de las Titulaciones de
Postgrado. Se mantuvo la representacién del PAS y el agente externO.

Se incrementd la representacion de alumnos en la Comisién de Calidad, pasando a formar
parte de la composicidon un alumno de Grado y otro de Postgrado, con sus correspondientes
suplentes.

Se cred una Comision de Coordinacién de Grado, que hasta entonces no existia.

Se cred una Comision de Coordinacion de Postgrado, en que estan representadas tanto las
titulaciones de Master como el Coordinador de Doctorado.

Se cred una Comision de Coordinacion Intercentros, para favorecer la comunicacion con los
centros adscritos.

Se crearon Comisidon de Coordinacién especificas para cada titulacién, siendo que antes
existian Comisién de Coordinacién de cada titulacion de Grado y Comisién de Calidad de
Doctorado, pero no de las titulaciones de Mdster. En estas Comisiones, ademds, existe una
representacién de alumnos ademads de profesores.

Se establecieron funciones especificas para favorecer la toma de decisiones.

El Decano de la Facultad (o la persona en quien delegue), ademas de presidir la Comision de
Calidad, forma parte de la Comision de Coordinacién de Grado y de la Comisién de
Coordinacion de Postgrado, para favorecer el flujo de informacién y el encadenamiento en la
toma de decisiones.

El Vicedecano de Investigacion y Postgrado, ademas de presidir la Comision de Coordinacion
de Postgrado, forma parte de la Comisién de Calidad.
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- LaVicedecana de Ordenacion Académica, ademas de presidir la Comisidon de Coordinacién de
Grado, forma parte de la Comision de Calidad.
Asi, el nuevo Reglamento, mejora la representacién de diferentes colectivos, a la vez que incorpora el
conjunto de comisiones que se considera mas eficaz para la toma de decisiones, explicitando las
funciones de cada una de ellas.

DESCRIPCION DE NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES Y COMO SE RELACIONAN
LAS DIFERENTES COMISIONES

Las funciones de la Comision de Calidad de la Facultad de Educacién se pueden resumir en las
siguientes:

e Definir las lineas generales del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de las
titulaciones en la Facultad, asi como realizar el seguimiento y evaluacién de este, hacer
propuestas de revision y mejora, y gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a
dicho sistema.

e Ratificar las decisiones relevantes de las Comisiones de Coordinacidn.

e Presentar la Memoria Anual de Seguimiento de las Titulaciones para su aprobacidén en la
Junta de Facultad, asi como tramitar y hacer seguimiento de las memorias anuales en los
organismos pertinentes.

e Establecery aplicar politicas de informacion y difusidn a la comunidad educativa sobre la
politica de calidad de la Facultad, la Memoria de todas y cada una de las titulaciones y los
planes de mejora que se deriven.

e Adoptar decisiones y, en su caso, resoluciones, en relacién con las reclamaciones y
sugerencias presentadas, en colaboracidn con los Coordinadores y los Departamentos
afectados.

La Comisién de Coordinacion de Posgrado tiene como funciones principales:

e Establecer criterios relativos a los Trabajos Fin de Master (TFM) de caracter comun a todos
los Masteres y desarrollar elementos comunes a todos los Masteres en la Guia del Trabajo
Fin de Master.

e Gestionar el estudio de lineas de investigacion y la asignacién de tutores a los TFM, asi
como las solicitudes de cambio de tutor.

e Proponer el calendario y procedimiento de entrega y defensa de los TFM, y tomar
decisiones sobre las condiciones de los Actos de Defensa de los TFM (composicién del
Tribunal, lugares, fechas y horas...), resolviendo las solicitudes de defensa no presencial.

e Establecer la coordinacion necesaria entre Master y Doctorado de la Facultad.

e Adoptar las propuestas de mejora que a nivel de Posgrado se acuerden desde la Comisién
de Calidad en relacidon con las funciones asignadas.

e Resolver, a través de la Comisién de Reclamaciones, las impugnaciones a las calificaciones
de los TFM

e Establecer la coordinacién necesaria entre los titulos de Master y los Programas de
Doctorado de la Facultad, en aspectos como calendario, complementos de formacion,
actividades formativas compartidas, etc.

e Adoptar, en su caso, las propuestas de mejora que a nivel de Posgrado se acuerden desde
la Comisiéon de Calidad en relacidn con las funciones asignadas.

La Comisién de Coordinacion del Master de Formacion del Profesorado ostenta la responsabilidad
operativa de la aplicacién, andlisis y toma de decisiones en relacién con el SIGC. Se pueden resumir las
funciones principales en las siguientes:

o Definir, evaluar y adaptar el Sistema de Coordinacién de la titulacién, en funcién de sus

objetivos y su estructura, elaborando, si es necesario, el sistema de indicadores y técnicas de
CURSO 2023-24
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recogida de informacion, y realizando el anadlisis de la informacién, identificando puntos
fuertes y dreas de mejora, estableciendo el sistema de toma de decisiones y elaborando y
aplicando los planes de mejora.

Establecer la planificacion concreta de aplicacion del Sistema de Coordinaciéon para el Master
de Formacion del Profesorado (procesos, fases, responsables de cada actividad, etc.).
Recoger informacidén y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa formativo de
la titulacién (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje, resultados y otros).
Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

Gestionar el Sistema de Informacion de la titulacién.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad y de todos aquellos elementos
que deben estar dirigidos a lograr los objetivos y las competencias de sus titulos, de acuerdo
con el perfil profesional de los mismos: los procesos de aprendizaje, el profesorado y el resto
del personal, resultados...

Evaluar la funcionalidad del sistema de coordinacién y realizar, en su caso, propuestas de
mejora que permitan, si procede, modificar los objetivos de calidad del titulo y del propio
sistema.

Participar en la gestion de las reclamaciones y sugerencias presentadas, en colaboracién con
la Comisiéon de Calidad y los Departamentos afectados.

Elaborar la Memoria Anual de Seguimiento del titulo, para que sean aprobadas por la
Comision de Calidad de la Facultad y por la Junta de Facultad.

Estas funciones de la coordinacidn de las titulaciones estan recogidas en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 24 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Normativa Reguladora de la figura de
Coordinador/a de Titulacién (Grado, Master, Doctorado) de la UCM permite conocer las funciones de
la coordinacién y otorga a los masteres habilitantes la figura del coordinador adjunto, esencial en un
Madster con tantas peculiaridades como esta titulacion.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

La Comisién de Calidad desarrollé las siguientes reuniones durante el curso 2023-2024:

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

26-09-2023

1. Aprobacién del acta
de la Comisién anterior.
2. Informe de |la
presidenta.

3. Aprobacién de Guias
de Trabajo Fin de Grado.
4. Aprobacion de Guias
de Trabajo Fin de
Master.

5. Aprobacién de Guias
de Practicum de Grado y
Master.

6. Gestion de
reclamaciones.

7. Ruegos y preguntas.

1. Aprobacion del acta de la Comisidn anterior. Se aprueba el acta n2 33.

2. Informe de la presidenta.

La presidente explica que aln no esta disponible el informe provisional de las
titulaciones que realizaron renovacién de la acreditacion el curso pasado.
Expone también la situacion del resto de titulaciones: El Master en
Investigacion en Educacion y el Madaster en Psicopedagogia entregan
anticipadamente memoria de seguimiento UCM porque estan en proceso de
renovacion de la acreditacion.

Ademas, explica los resultados del seguimiento ordinario externo del Master
en Investigacion en Educacidon y del Master en Psicopedagogia, y las
valoraciones que han realizado en el caso del Master en Psicopedagogia, que
ha mejorado mucho en relacidon con el resultado de la renovacion de la
acreditacion anterior, aunque debe pasar la renovacién completa. Esta
titulacion tiene cambio de plan de estudios como consecuencia de la
renovacion de la acreditacién anterior.

Por ultimo, expone que va a funcionar en breve la plataforma de gestion de
la calidad, tras las ultimas revisiones. Proximamente se emitird un correo que
incluird una guia de uso.

3. Aprobacion de Guias de Trabajo Fin de Grado.

4. Aprobacidn de Guias de Trabajo Fin de Master.

Se aprueban las guias de Trabajo de Fin de Master de las diferentes
titulaciones, entre las que se incluye el Master en Formacién del Profesorado
de ESO y Bachillerato, FP y Enseilanza de Idiomas.
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El presidente de la Comision de Posgrado expone las novedades en relacién
a las guias del curso anterior:

- Las guias del curso 2022-2023 se adectan a las nuevas directrices
de la Universidad Complutense de Madrid para la elaboracion y
defensa publica del Trabajo de Fin de Mdaster acordadas en Consejo
de Gobierno con fecha 13 de julio de 2023.

- Seincluye una Declaracién Responsable sobre Autoria y Uso Etico
de Herramientas de Inteligencia Artificial.
Se acuerda que en las guias se utilice lenguaje inclusivo.
5. Aprobacidn de Guias de Practicum de Grado y Master.
Se apruebas las guias de practicas de las titulaciones de grado y master. La
Vicedecana de Practicas expone los cambios respecto al curso anterior:

- Hemos bajado el porcentaje de coincidencia a 15%, Coral expone
que en TFG es 25 % porque es diferente.

- Inclusion de un apartado sobre el uso de Inteligencia Artificial.

- A partir de 2024 todos los estudiantes en practicas cotizan en la
Seguridad Social. Lo que conlleva es que no se pueden hacer
practicas en centros privados. Sélo pueden hacerse practicas si hay
acuerdos con centros de la Comunidad de Madrid (publicos y
concertados).

- Seva atener en cuenta a los estudiantes que trabajen antes de las
18 tienen que pedir situacion especial para asegurarse las plazas en
centros que les permita ir a trabajar.

- Faltas de asistencia: establecer porcentaje en las memorias de
practicas de masteres (5%)

La representante de estudiantes, Sandra Gémez del Pulgar Cinque plantea
como se puede garantizar que los tutores de la facultad acudan a los centros
de précticas. La Vicedecana de Practicum indica que la Comunidad de Madrid
ha establecido una reunién obligatoria con el centro. Los departamentos
conocen quienes van, y los estudiantes lo indican en la encuesta de valoracion
de practicas. Se da por vélido reuniones virtuales en el caso de profesores
asociados.
La representante de estudiantes expone que somos la Unica universidad que
da mas peso al informe de la memoria que a la evaluacion del tutor del
centro. La vicedecana de practicas indica que no puede pesar mas la
calificacion de fuera de la Facultad ya que la responsabilidad de la calificacion
es del tutor de la Facultad. La vicedecana de Ordenacién Académica
interviene aportando que los tutores de la Facultad son los que tienen la
responsabilidad de la calificacidn. El criterio de que otras facultades apliquen
otros porcentajes de calificacion no es valido para argumentar cambios.
La representante de estudiantes solicita que, al igual que se ha implantado el
sistema de rotacidn en la matricula, habria que intentar el mismo sistema de
rotacion para la eleccion de centros de practicas. Se acuerda que esta opcion
se valorara para el préximo curso académico.
6. Aprobacion de memorias de seguimiento UCM del Master en
Psicopedagogia y del Master en Investigacidon en Educacion.
- Se aprueban las memorias de seguimiento.
7. Aprobacién de informes de modificacién no sustancial de los siguientes
Madsteres Universitarios:
- Master en Arteterapia y Educacion Artistica para la Inclusidn social.
- Mdster en Atencidn Temprana: Prevencion, Deteccion e Intervencidn en las
Alteraciones del Desarrollo y del Aprendizaje.
- Mdster en Estudios Avanzados en Educacion social.
- Master en formacion del Profesorado de ESO y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas.
Se aprueban los informes de modificacion no sustancial. Se realizan los
acuerdos de Comision de Calidad para el Consejo de Facultad.
8. Medidas derivadas de la implantacién del SIGC.
Se ha dejado abierto
Solicitar al Rectorado informacion sobre Seguridad Social.
Se va a solicitar que nos deriven responsabilidades en la elaboracién de la
encuesta.
9. Ruegos y preguntas.

CURSO 2023-24
Pagina 8 de 57



Memoria anual de seguimiento

4310507 MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO
DE ESO Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZA DE IDIOMAS

FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Maria José Sanz indica que la direccion de correo de secretaria es erronea en
los grados de bilinglie, se toma nota para subsanar el error.

Se acuerda una reunién para orientar en la elaboracion de memorias de
grados y masteres para el proximo 5 de octubre a las 12:30 hs.

24-10-2023 1. Aprobacién del acta | 1. Aprobacion del acta de la Comision anterior. Se aprueba el acta n2 34.
de la Comision anterior. | 2. Informe de la presidenta.
2. Informe de la | 3. Aprobacion de memorias de seguimiento UCM, entre las que se incluye la
presidenta. del Master en Formacion del Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y
3. Aprobacién de | Ensefianza de Idiomas
Memorias Anuales de | 4. Ruegosy preguntas.
Seguimiento. Debido a la aparicién de un incendio en las inmediaciones de la Facultad de
4. Ruegos y preguntas. Educacion la reunion finalizé anticipadamente sin poder abordarse los ruegos
y preguntas. La reunién se dio por finalizada a las 15.35 hs del 24 de octubre
de 2023.
09-09-2024 | 1. Aprobacién del acta | 1. Aprobacion del acta de la Comisidn anterior. Se aprueba el acta n2 35.

de la Comisién anterior.
2. Informe de |Ia
presidenta.

3. Aprobacién de Guias
de Trabajo Fin de Grado.
4. Aprobacién de Guias
de Trabajo Fin de
Master.

5. Aprobacién de Guias
de Practicum de Gradoy
Master.

6. Mejoras
implementadas como
consecuencia de la
aplicacion del SIGC.

7. Ruegos y preguntas.

2. Informe de la presidenta.

La presidenta informa sobre el estado de los procesos de calidad de las
diferentes titulaciones de la Facultad de Educacién y sobre el estado de las
nuevas titulaciones de Master y Doctorado.

3. Aprobacion de Guias de Trabajo Fin de Grado.

4. Aprobacién de Guias de Trabajo Fin de Master, entre las que se incluyen
las del Master en Formacion del Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas.

El secretario de la Comisidn de Posgrado, Enrique Navarro, puntualiza que en
la dltima reunion de la Comision de Posgrado se aprobd que los tutores de
TFM no pudieran participar en la defensa de TFM de sus estudiantes. Hay que
revisar las fechas de defensa de TFM de julio de 2025 porque alguna fecha
coincide con fin de semana. Angel Ezquerra realiza sugerencias para
modificar la guia del TFM del Mdster en Formacién del Profesorado de ESO y
Bachillerato, Mercedes Hidalgo, propone su revision y posibles cambios para
el curso 2025-2026.

5. Aprobacidon de Guias de Practicum de Grado y Master.

Se apruebas las guias de practicas de las titulaciones de grado y master.

6. Mejoras implementadas como consecuencia de la aplicacion del SIGC.

La presidenta informa de las mejoras obtenidas como consecuencia de la
implantacion de la nueva plataforma de gestion de quejas, reclamaciones,
sugerencias y felicitaciones.

7. Ruegos y preguntas.

Las principales cuestiones tratadas en la Comisidn de Calidad durante el curso 2023-2024 se han

centrado en:

- Aprobacion de Planes de Mejora y de Autoinformes de titulaciones en proceso de acreditacion
por la agencia evaluadora externa.

- Aprobacién de Memorias de Seguimiento Anuales de Grados, Masteres y Doctorado.

- Aprobacion de Guias de Trabajo Fin de Grado y de Trabajo Fin de Master.

- Aprobacién de guias de Practicum de Grado y Master.

- Informacién sobre la nueva plataforma de gestion de quejas, reclamaciones y felicitaciones.

- Mejoras implementadas como consecuencia de la aplicacion del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC).

- Informacion sobre los procedimientos relacionados con calidad que afectan a las diferentes
titulaciones.

Con motivo de la realizacion del Seguimiento Ordinario Externo voluntario se puso en marcha una
subcomision de coordinacion de calidad de centro de la Facultad de Educacion para la realizacion
de la memoria. Esta comisién estaba integrada por las siguientes titulaciones:
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e Master en Atencion Temprana: Prevencidn, Deteccidn e Intervencién en las Alteraciones del
Desarrollo y del Aprendizaje
e Master en Estudios Avanzados en Educacién Social
e Master en Formacién del Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas
A continuacidn, se detallan las reuniones mantenidas:

SUBCOMISION SEGUIMIENTO ORDINARIO EXTERNO VOLUNTARIO y MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES 23-24

PARTICIPANTES FECHA ACUERDOS
Esther Rodriguez 25-01- Puesta en comun de los avances.
Laura Benitez 2024 Laura comenta los avances, esta recabando evidencias. Al igual que el resto...
Alba Torrego
Jon Ingelmo Planteamiento de dudas.
Susana Valverde Alba comenta que la C que tenian en el informe era por el centro Villanueva:
Expresar que el centro se ha dejado de ser adscrito.
Respecto a algunas recomendaciones, Alba plantea qué se puede evidenciar
respecto a los indices bajos de satisfaccion. Se propone:
Analizar mediante encuestas y profundizar por qué estan
satisfechos/insatisfechos.
Exponer que se atiende a las necesidades formativas demandadas con el
alumnado con actividades complementarias.
Se recomienda que se adjunten en evidencias cualquier actividad desarrollada en
el master encaminada a mejorar la calidad del master (reuniones con
coordinadores, profesorado, actividades complementarias...).
Se da acceso a Mercedes Hidalgo en la carpeta de la Comision de Calidad
Fecha tope para subir el informe: MAYO.
Esther Rodriguez 07-03- Se aclaran dudas respecto al procedimiento para cumplimentar el informe del
Mercedes Hidalgo 2024 SOEV.
Jon Ingelmo Se comentan las instrucciones para abordar el procedimiento sobre
modificaciones no sustanciales.
Esther Rodriguez 21-03- Se aclaran dudas respecto al procedimiento para cumplimentar el informe del
Susana Valverde 2024 SOEV.
Mercedes Hidalgo Se comentan las instrucciones para abordar el procedimiento sobre
Jon Ingelmo modificaciones no sustanciales.
Laura Benitez
Esther Rodriguez 06-05- Se revisan las evidencias propuestas para el informe que presentara el Master de
Susana Valverde 2024 Formacién del Profesorado.
Mercedes Hidalgo Se ofrecen las indicaciones para subir el informe a la plataforma del SICAM. La
Jon Ingelmo vicedecana de calidad consultara si hay que subir la memoria de seguimiento
Laura Benitez UCM del curso anterior.

La Comisién de Coordinacion de Posgrado desarrolld, entre septiembre de 2023 vy julio de 2024 un
total de cinco reuniones, que se presentan y detallan en la siguiente tabla:

siguientes Acta:

- Comisién de Coordinacion de
Posgrado 14/7/2023 (disponible
en la carpeta virtual)

2. Declaracién responsable uso
de herramientas generativas a
través de la IA

3. Renovacién del tribunal de
reclamaciones

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
26/09/2023 1. Aprobacion, si procede, de la | Aprobacidn, si procede, de la siguientes Acta:

- Comisién de Coordinaciéon de Posgrado 14/7/2023 (disponible
en la carpeta virtual)
Se prueba por unanimidad.

El presidente informa sobre la matricula lograda este afio en los
diferentes masteres de la Facultad de Educacion.

Se informa sobre el Inicio de la aplicacion para gestionar TFM en
el curso 23-24. Enviar formato Excel para aplicacion de TFM
Declaracion responsable uso de herramientas generativas a
través de la IA (adjunta documento)
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4. Organizacién de seminario de
TFM
5. Ruegos y preguntas

Se presenta la modificacion del texto de la declaracion
responsable de originalidad incluida en las guias de TFM (adjunto)
Se solicita la inclusién del nuevo reglamento de TFM en las guias
El presidente informa sobre la modificacion del documento de
visto bueno que presenta director/a de TF. Ademas del % de
plagio y su justificaciéon, se incorpora una valoracion mds
detallada de indicadores vinculados al contenido del trabajo y el
desarrollo del proceso de tutorizacién. (adjunto) Vinculado a lo
anterior, se estudiara si es posible incluir los cambios del
documento en la aplicacion de TFM.

Se acuerda mandar las listas de nuevos estudiantes de TFM para
inicial proceso a través de la aplicacién de TFM. Ademas, se
solicita la posible inclusién de una doble direcciéon en dicha
aplicacion

Renovaciéon del tribunal de reclamaciones: Jon Igelmo
(presidente), Alba Torrego (vocal), Marta Lage (vocal) y Roberto
Cremades (suplente).

Organizacion de seminario de TFM

El presidente propone la organizacion de nuevos seminarios
transversales para la elaboracion de TFM.

La coordinadora del master de AT propone ponentes y tema del
primer seminario: escritura académica para la elaboracién del
TFM. Nos enviara la informacién.

El segundo seminario estara dirigido a la busqueda y gestién
bibliografica y estara impartido por personal de la biblioteca de la
Facultad de Educacion.

Ruegos y preguntas

La coordinadora de Educacién Especial indica que ha modificado
el numero de paginas recomendado para el TFM, bajando de 60
a 100 (incluyendo anexos), antes eran de 75 a 110.

La coordinadora de AT comenta una situacion problemdtica con
la memoria de practicas de un estudiante del master de AT.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 12:30
horas.

6/11/2023

1. Aprobacion, si procede, de la
siguientes Acta:

- Comisién de Coordinacion de
Posgrado 26/9/2023 (disponible
en la carpeta virtual)

2. Informe del tribunal de
reclamaciones de posgrado
sobre la peticidn realizada por la
estudiante

3. Distribucion de tutores de
TFM

4. Ruegos y preguntas

Aprobacidn, si procede, de la siguientes Acta:
- Comision de Coordinacién de Posgrado Posgrado
26/9/2023 (disponible en la carpeta virtual).
Se aprueba por unanimidad.
El presidente solicita la inclusion del nuevo punto sobre la
participacion en las Jornadas de Salidas profesionales (22 de
noviembre).
Recuerda el seminario de busqueda bibliografica el 24 de
noviembre a las 11:00. El secretario realizara el formulario de
inscripcion.
Recuerda que el viernes 19 de enero es el seminario de TFM que
organizada cada coordinador.

e Seminario de escritura creativa propuesta por Jon

Igelmo (16/02/2024)
e Seminario sobre gestion emocional en el TFM
(15/03/2024)

e  Seminario de defensa de TFM (19/04/2024)
Informe del tribunal de reclamaciones de posgrado sobre la
peticidn realizada por la estudiante Diia. Leire Barrena Ayestaran
La Comisidon decide aprobar el informe de la Comisién de
reclamaciones que modifica la nota de 6 puntos a 7 puntos. El
secretario informara a los miembros del tribunal implicado y la
estudiante.
Distribucion de tutores de TFM
El presidente recuerda la normativa de la planificacion docente y,
siempre que sea oportuno, debe tratarse de asignar TFM a los
docentes que imparten asignaturas en cada mdster.
Se lleva a cabo la distribucién de tutores, considerando la
informacién que proporcionan tanto docentes como estudiantes
en la aplicacién de TFM. Cada coordinador realiza su propuesta.
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Propuesta de actividades Jornada de Salidas Profesionales Se
solicita la colaboracién de los coordinadores para organizar
talleres con una orientacion profesional. El 22 de 17 a 19. Las
sesiones se organizaran de la siguiente forma:

AT, EE, PSICO, ES y Arteterapia (sesion) MIE y doctorado (sesidn)
Ruegos y preguntas

Coordinadora AT solicita que los informes de la oficina de
atencidn a la diversidad lleguen a los coordinadores de master.
Coordinador de MIE propone asignar la carga de TFM de
estudiante repetidor. El tutor argumenta que ha llevado a cabo el
proceso de tutorizacién durante todo el curso (aporta la
documentacidn con los emails cruzados y las versiones del trabajo
revisadas). Las dificultades del estudiante con el idioma y, en
consecuencia, segur las recomendaciones del tutor son motivos
suficientes para asignar de nuevo la carga

en ECTS.

31/1/2024

1. Aprobacidn, si procede, de la
siguientes Acta:

- Comisién de Coordinacién de
Posgrado 6/11/2023 (disponible
en la carpeta virtual de la
Comision)

2. Direcciéon de TFM por parte
del profesorado asociado

3. Actualizacion de fechas de los
seminarios de posgrado

4. Ruegos y preguntas

Aprobacidn, si procede, de la siguientes Acta:

- Comision de Coordinacién de Posgrado 6/11/2023 (disponible
en la carpeta virtual de la Comision)

Se aprueba por unanimidad.

Direccion de TFM por parte del profesorado asociado

El Presidente informa que como todas las plazas de asociado
salen a concurso no se garantiza el recogimiento de créditos ECTS
como descarga por la direccién de TFM del personal asociado.

La Vicedecana de Ordenacion Académica apunta que es necesario
informar a los asociados que actualmente estan dirigiendo TFM
sobre esta posibilidad. No obstante, podran tener certificado de
Direccion.

Algunos coordinadores informan que ya han recibido alguna
renuncia.

La Comision decide que los Coordinadores de los distintos
masteres enviaran la lista de profesores asociados que son
directores de TFM. Y el Vicedecanato de ordenacion académica,
junto con el de investigacidon enviaran un email informativo al
profesorado asociado.

Actualizacion de fechas de los seminarios de posgrado

Taller de escritura académica (16/02/2024 a las 17:00). Silvia
Herreros Tejada

Seminario de regulacion emocional en la elaboracion de TFM
(8/03/2024 a las 17:00). Verdnica Garcia Ortega.

4. Ruegos y preguntas

El presidente habld con la responsable de admision (Muriel) e
informa sobre su disponibilidad a asistir a una sesidn para
resolver dudas. También informa sobre la necesidad de ofertar, al
menos, el 50% de las plazas en primera matricula. Sin mas asuntos
que tratar, se levanta la sesion a las 15:30 horas.

5/6/2024

1. Aprobacion, si procede, de la
siguientes Acta:

- Comisién de Coordinacion de
Posgrado 31/1/2024 (disponible
en la carpeta virtual de la
Comision)

2. Informes del Sr. Presidente
3. Elaboracién de tribunales de
TFM (Convocatoria Ordinaria)
4. Ruegos y preguntas

Aprobacién, si procede, de la siguientes Acta:

- Comision de Coordinacion de Posgrado 31/1/2024 (disponible
en la carpeta virtual de la Comisidn)

Se aprueba por unanimidad.

Informes del Sr. Presidente

El presidente da la bienvenida a Carlos Martinez Hernandez,
coordinador del nuevo master oficial “Investigacion e Innovacion
en la Ensefianza y el Aprendizaje de las Ciencias Experimentales,
Sociales y Matematicas”.

El presidente informa la propuesta de creacion del Master
Universitario en Neuroeducacion.

Elaboracion de tribunales de TFM (Convocatoria ordinaria) Se
constituyen 15 tribunales de defensa de TFM. Se emplean los
criterios habituales:

Formaran parte de los tribunales los/las docentes o tutores/as
que han participado en los diferentes mdsteres durante el curso
Es posible formar parte de varios tribunales si se ha participado
en diferentes titulos.
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La Comision evita los solapamientos

4. Ruegos y preguntas

La coordinadora de AT plantea una pregunta sobre la
baremacién de los estudiantes. En algunos casos falta algun tipo
de documentacién y aparecen en la plataforma équé se hace en
esos casos? La propuesta de la Comision es no baremar a los
estudiantes que acceden sin la documentacién requerida vy, si
subsanan en el periodo de reclamacion, se baremaria en esa
etapa.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 15:30 horas.

15/07/2024

1. Aprobacidn, si procede, de la
siguientes Acta:

- Comisién de Coordinacién de
Posgrado 5/6/2024 (disponible
en la carpeta virtual de la
Comision)

Estudio e inclusién en las guias
de las directrices de Ia
Universidad Complutense de
Madrid para la elaboracién vy
defensa publica del Trabajo de
Fin de Master para el curso

Aprobacidn, si procede, de la siguientes Acta:

- Comision de Coordinacién de Posgrado 5/6/2024 (disponible en
la carpeta virtual de la Comisidn)

Se aprueba por unanimidad.

El presidente informa sobre la reduccién del presupuesto para
masteres en el curso 2024-2025. También de la acotacion de las
partidas, primando la formacién complementaria.

Estudio e inclusidn en las guias de las directrices de la Universidad
Complutense de Madrid para la elaboracién y defensa publica del
Trabajo de Fin de Master para el curso 2024-2025 (Documento
adjunto)

El presidente comenta el nuevo reglamento de TFM de la

2024-2025 (Documento | Universidad, destacando los siguientes aspectos:

adjunto) El TFM se considera una asignatura mas del plan de estudios del
Elaboracién de tribunales de | titulo oficial correspondiente.

TFM (Convocatoria | La Comisién acuerda que el profesorado responsable de la

extraordinaria)

tutorizacidon no formara parte del tribunal calificador, como se ha

realizado hasta la fecha.

El tutor, como se ha hecho hasta ahora, podrad realizar una
valoracion de los TFM dirigidos en el apartado de observaciones
del documento de visto bueno disponible de la aplicacién de TFM
o através de un documento enviado a la coordinacion del master.
Esta informacion puede ser considerada por el tribunal
calificador.

Elaboracion de tribunales de TFM (Convocatoria extraordinaria)
Se constituyen 12 tribunales de defensa de TFM

Ruegos y preguntas

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13:30 horas.

Ruegos y preguntas

Durante el curso 2023-2024 una gran parte del trabajo de la Comisidon de Posgrado se ha dirigido a la
gestién de los TFM, utilizando la aplicacién informatica creada con este propdsito. Los Masteres llevan
a cabo una oferta publica de los posibles temas de TFM para los docentes de la Facultad. En este curso
se han inscrito mas de 100 docentes. Los Coordinadores de cada master hacen la oferta de las lineas
a sus estudiantes.

La Comision lleva a cabo la distribucién de los TFM combinando esa informacién con las preferencias
seleccionadas por los estudiantes. El Coordinador toma la decisidn final entre las opciones. Se
distribuyen en una sesidén aproximadamente 200 trabajos entre casi 100 docentes. Otra tarea
vinculada a los TFM es la elaboracion de los tribunales de defensa. Cada Coordinador puede
seleccionar a los docentes que han participado en tareas de tutorizacion.

Ademds, se organizaron seminarios transversales para apoyar a los estudiantes en la elaboracion de
sus TFM, abordando temas como la escritura académica, la blsqueda y gestidn bibliografica, la
regulacién emocional y la defensa del TFM. También se organizd y la participacién en las Jornadas de
salidas profesionales, implementando talleres orientados a la insercidn laboral de los estudiantes de
master y doctorado.

Otro tema importante fue la discusiéon sobre la asignacién de TFM al profesorado asociado,
considerando la situacidon provocada por la nueva ley universitaria. Se informé a los profesores
asociados sobre la posibilidad de obtener certificados de direccién, aunque no se garantizaba la
descarga de créditos ECTS por esta labor debido a la convocatoria de plazas.
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La Comisidn revisd las directrices para la elaboracién y defensa publica del TFM para el curso 2024-
2025. Se destacd que el TFM se considera una asignatura mas del plan de estudios y que el
profesorado responsable de la tutorizacion no formara parte del tribunal calificador.

La Comisién de Coordinacion Intercentros es la responsable de coordinar las titulaciones que se
imparten en la Facultad de Educacion con aquellos centros adscritos donde también se imparten. En
el caso de esta titulacion, actualmente el Master se imparte en el CES Don Bosco. El curso 2023/2024

ha sido el segundo curso de implantacion.

reunion anterior.

2. Informes de renovacion de la
acreditacion. Abordaje de
recomendaciones y
modificaciones necesarias.

3. Planificacion curso 2024-
2025.

4. Ruegos y preguntas.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
08/03/2023 | 1. Aprobacion del acta de la Analisis mejoras aplicadas como consecuencia de aplicacion del sgic
reunién anterior, celebrada el en las titulaciones.
24 de mayo de 2022. Analisis de proyectos de orden sobre requisitos para la verificacion de
2. Situacion de desarrollo de las | planes de estudios de Maestro.
titulaciones durante el primer Analisis de RD822/2021 y efecto en titulaciones durante el curso
semestre del curso 2022- 2022-2023:
2023. - Grados: seguimiento ordinario externo y a continuacién
3. Proyecto de Orden de 2023 renovacion de la acreditacion.
(requisitos para la verificaciéon - Madster en Psicopedagogia: seguimiento ordinario externo
de los planes de estudios en segunda fase del curso 2022-2023.
conducentes a la obtencién de - Adscripcidn del resto de titulacién a ambito de
titulos de Maestro). conocimiento.
4. Real Decreto
822/2021(organizacion de las
ensefanzas universitarias y del
procedimiento de
aseguramiento de la calidad).
5. Ruegos y preguntas
21/02/2024 | 1. Aprobacién del acta de la Se analizan los informes de renovacion de la acreditacion y se
reunion anterior. determinan mejoras necesarias.
2. Informes de renovacion de la | Se establecen reuniones con secretaria para abordar cuestiones como
acreditaciéon. Abordaje de las relacionadas con el Practicum de dicha memoria y se planifican
recomendaciones y sesiones para llevarlo a la practica.
modificaciones necesarias. Se planifica el curso 2024-2025, con especial énfasis en las mejoras
3. Planificacién curso 2024- necesarias como consecuencia de la aplicacion del sgic.
2025.
4. Ruegos y preguntas
06/03/2024 | 1. Aprobacion del acta de la Se centra la sesion en las modificaciones relativas al Criterio 1

(Organizacion y desarrollo) de los informes de renovacion de la
acreditacion.

Desde la Facultad de Educacidn seran revisadas todas las guias
docentes y su coherencia

con la planificacion prevista en la Memoria Verificada. Se ha
comunicado a través de la

Comision Académica esta necesidad de mejora y las direcciones de
Departamento estan gestionando, como responsables, su revision. El
proceso de revision podra llevarse a

cabo hasta el 30 de abril y, a partir de esa fecha, podrdn ser revisadas
por el centro Don

Bosco. En caso de errores, incoherencias, se acuerda que se lleve a
cabo la comunicacion

entre coordinaciones de titulacion para su gestion, poniendo con
copia a la Vicedecana de Calidad.

Se ha consultado con el Vicerrectorado de Estudios esta cuestion,
porque no entendemos a qué se refieren con que no coinciden las
asignaturas cursadas. Se solicité informacion el 8 de febrero y estamos
esperando respuesta.

El informe de renovacién de la acreditacion explicita que “A pesar de
las recomendaciones que fueron formuladas para que las practicas
externas vinculadas a las menciones se ubicaran en el Gltimo curso, en
el Centro de Ensefianza Superior Don Bosco estas practicas siguen
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realizdndose en el tercer curso”. Se acuerda que, a partir del curso
2024-2025, las practicas de las menciones

estaran vinculadas al ultimo curso también en el centro Don Bosco.
Asi, el practicum Il sera generalista y el practicum Il de mencién, del
mismo modo que en la Facultad de Educacién. En la segunda mencion,
una vez finalizada la primera mencién, el practicum de mencién serd
el practicum II.

Fianalmente se recuerdan las medidas adoptadas en el plan de mejora
para abordar las modificaciones necesarias, asi como las medidas
individuales para las recomendaciones.

Se revisa asi la planificacion de medidas a abordar para el curso 2024-
2025.

Las reuniones de Coordinacion del Master de Formacién del Profesorado se explicitan en el punto 2
de la presente Memoria, donde también se detallan las reuniones de coordinacién mantenidas con el
CES Don Bosco.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Adaptacion del SGIC en funcidn de las debilidades y Aunque el Master esta adscrito a la Facultad de
necesidades detectadas. Educacién, en él hay profesorado de diferentes
Flexibilidad de invitados a la Comision de Coordinacion facultades. Por ello, resulta muy laboriosa de la tarea
Intercentros para dar respuesta a las necesidades. del coordinador, con un reconocimiento
Periodicidad de las reuniones, sobre todo en la infravalorado, ya que su estructura no es
Comision de Posgrado. Unicamente dependiente de las Comisiones de la
Analisis de necesidades que lleva a la determinacion Facultad de Educacién.

de propuestas formativas supletorias y Los acuerdos tomados en las Comisiones de la
complementarias al desarrollo de las practicas Facultad de Educacién en ocasiones son dificiles de
curriculares. implementar en todas las especialidades del Master
Creacion de subcomisiones de trabajo para la debido a sus caracteristicas determinadas, aun asi, la
realizacion de memorias de seguimiento vy Comision de Coordinacion del Master se redne para
modificaciones no sustanciales. buscar cémo hacerlo.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL
TiTULO

El Master de Formaciéon de Profesorado cuenta con una importante y compleja estructura de
organizacidon a cuyo frente se encuentra un coordinador general con apoyo de una secretaria
administrativa. La Comisién de Coordinacion del Master en Formacion del Profesorado esta formada
por las diferentes especialidades y facultades afectadas por la docencia en esta titulacidon. La Comision
de Coordinacién del Master esta compuesta por:

- El/la Coordinadora del Master.
- El/la Coordinador/a del Practicum y TFM del Master.
- El/la Coordinador/a del mddulo genérico del Master.

- Un coordinador/a de cada una de las especialidades que se imparten en la titulacién; Artes Plasticas
y Visuales, Biologia y Geologia, Educacion Fisica, Musica, Economia y ADE, Filosofia, Fisica y Quimica,
Formacion y Orientacién Laboral, Geografia e Historia, Informadtica y Tecnologia, Lengua y Literatura
Castellana y Lenguas Clasicas, Lenguas Extranjeras (aleman, inglés), Lenguas Extranjeras (italiano y
francés), Matemdticas, Orientacién Educativa. En esta Comision de Coordinacion se hallan
representadas las siguientes facultades de la Universidad Complutense: Facultad de Educacién,
Facultad de Filologia (3 coordinadores), Facultad de Ciencias Bioldgicas, Facultad de Matematicas,
Facultad de Filosofia, Facultad de Ciencias Econdmicas, Facultad de Fisicas, Facultad de Politicas,
Facultad de Geografia e Historia, Facultad de Informatica y Facultad de Bellas Artes.

- Un estudiante de la titulacion
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La Comision de Coordinacion tiene como funciones:

e Gestionar los acuerdos de Coordinacion vertical y horizontal de la titulacion.

e Proponer planes y propuestas de mejora para la titulacién.

e Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa formativo de
la titulacién (objetivos, desarrollo y aprendizaje, y otros).

e Elaborary proponer el informe anual de la titulaciéon (Memorias) u otros informes
necesarios.

e Decidir sobre los criterios de gasto Master.

La Comision de Coordinacion del Master se reunird al menos tres veces al aiio, y cuantas veces sean
necesarias, para garantizar la buena coordinacion y funcionamiento del Sistema de Garantia de
Calidad. Adoptara sus acuerdos por mayoria simple y, en caso de empate el/la Coordinador/a de la
Comisidn dispondrd de voto de calidad. Se resumen a continuacidn las reuniones mantenidas por la
Comisidn de Coordinacion del Master en Formacion de Profesorado, cuyas actas se publican desde el
curso 2023-2024 en la pagina web del Master tras su pertinente aprobacion
(https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/actas-de-la-comision-de-coordinadores):

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
30/11/2023 | 1. Aprobacién, si | 1.Se aprueba el acta por asentimiento
procede, del acta de 2. Informe de direccion:
la reunion anterior. - Cambios en la coordinacion. Se informa de la préxima maternidad
2. Informe de de Alba Torrego. Cuando se produzca su baja, Mercedes Hidalgo
coordinacion. asumird la coordinacion general. Jorge Agustin Zapatero realizara
3. Informe de TFM vy labores de refuerzo.
Practicum.

- Informacion de profesorado necesaria. Se comenta que se necesita
el CV del profesorado. Nos mandaran un documento para que
pongamos los nombres y el enlace.

4. Informacion sobre la
Asamblea de Decanos de
Educacién y el Master de
Profesorado.

5. Acciones para el o ) ) )
reconocimiento de la - Seminarios. Se consulta qué ocurre si los estudiantes no asisten a

coordinacién del Master los seminarios y se responde que se reducird su calificacion.
6. Ruegos y preguntas Respecto a los seminarios, ademas, se comenta:
3. Informe de TFM y Practicum.

- Firma de actas. Se insiste en la importancia, de cara a la firma de
actas, de comprobar que todos los estudiantes estan en su grupo.

- Alta en la Seguridad Social. Este afio todos los estudiantes tienen
que estar dados de alta en la seguridad social

- Practicas en orientacién: M2 Angeles Caballero (Coordinadora de
orientacién) comenta que hay que pensar que las prdcticas en
orientacion se suelen alargar porque los orientadores no estan
todos los dias en el centro. Se solicita que se ofrezca una respuesta
a esa situacion.

- Certificado de delitos sexuales: el afio pasado hubo un problema
con este tema y por eso este afio es muy importante que entreguen
el certificado. Hasta que no se entregue, no se informara de las
plazas de practicas a los estudiantes. Se repasan las especialidades
para tener una idea de los estudiantes que faltan. Si el lunes 11 falta
algun estudiante, se debe avisar para que no se les informe del
centro de practicas.

- Credencial: este afio se entregara firmada digitalmente y no se
devolvera, pues los centros indicaran las fechas en la plataforma.
Las credenciales habitualmente suelen darse a mediados de
diciembre.

- Defensas de TFM online: el nuevo reglamento de TFM de la UCM
prevé que se tengan en cuenta casos excepcionales para la defensa
online: en caso de causa justificada, hay que entregar justificante.

4. Informacion sobre la Asamblea de Decanos de Educacion y el Master de
Profesorado.
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Se informa que la Conferencia de Decanos de Educacién se reune o para
abordar diferentes temas. En una reunién en Zamora se hablé acerca del
Master y surgid la necesidad

de hacer un libro blanco para evitar que haya grandes diferencias. Cada
universidad va a designar a dos personas de cada titulacion para encargarse
del libro blanco. En el MFPES se designado de titular a Alba y de suplente a
Mercedes. Como Alba estara de baja en febrero, se encargaran Mercedes (de
titular) y Desiré Garcia (antigua coordinadora, de suplente).

5. Acciones para el reconocimiento de la coordinacion del Master.

Hace afios los coordinadores estaban asimilados a cargos estatutarios, pero
eso se quito el 31 julio de 2022. Hay que solicitar que cuenten de nuevo y que
lo tengan en cuenta de cara al complemento retributivo del afio que viene. Se
plantea poder realizar diferentes acciones formativas y de debate para
visibilizar el master.

13/06/2024 | 1. Aprobacién del | Aprobacion del acta de la reunidn anterior
acta de la sesion anterior | Informe de coordinacién
2. Informe de | Cambios en la coordinacion: comienza el permiso por futura maternidad de
coordinacion la coordinadora general. Por este motivo, se pasa el relevo de la coordinacion
3. Cambios en la | general a Mercedes Hidalgo. Si es un tema relacionado con Practicas y TFM
coordinacién que sobrepasa los limites de la especialidad, se puede contactar con el

profesor Jorge Agustin Zapatero.
31/05/2024 | 1. Aprobacién, si | Aprobacion del acta de la reunidn anterior

procede, del acta de la
reunion anterior.

2. Informe de
coordinacion.

3. Proceso de admisidn.

4. Informacién del
calendario del curso
24/25.

5. TFMy Practicum.
6. Ruegos y preguntas

Informe de coordinacion.

- Presupuesto 2024: Del presupuesto inicial se han gastado en
seminarios,

- seminarios transversales y compra de bibliografia.

- Seminarios transversales. Volverdn a realizarse. Se proyectan los
resultados de la evaluacion de los seminarios transversales, aunque
Alba los envia a todos los coordinadores para que puedan verse con
mas tranquilidad. Analizando el proceso, se comenta que hay que
hacer algunas mejoras, por ejemplo, en el proceso de control de
asistencia; ademas, habria que afiadir en la guia lo que supone la
asistencia a cada seminario.

- Proyecto de Innovacioén: El proyecto ha sido concedido. La novedad
de este afio es que, en algunos centros las visitas podran hacerse
antes (octubre o noviembre). Se recuerda que las visitas estan
abiertas, tanto a estudiantes por a profesorado.

- Materiales. Se han comprado mesas de podcast. Se pueden usar en
el contexto del MFPES.

Proceso de admision.
Se comenta que algunos coordinadores ya han hecho la baremacion. No
obstante, dado que la subsanacion acababa con fecha 30/05/2024, pueden
llegar mas solicitudes, por lo que hay que estar atentos.
En caso de que haya reclamaciones, llegaran a la coordinacion general que, en
caso de duda, consultara a los coordinadores de especialidad.
Se informa de que nos podemos encontrar con un problema: en agosto sale
la admisidn de otras universidades y es posible que haya anulaciones.
Se demanda revisar las titulaciones que son preferentes y que permiten
ingresar en las especialidades y se solicita a los coordinadores de las
especialidades que tengan optativas que envien un texto en el que se informe
como proceder para hacer la matricula.
Calendario académico
Se debate acerca de las fechas de practicum y TFM. Se comenta que las fechas
de los TFM van muy justas, pues la fecha de presentaciéon estd muy cerca del
practicum, pero si se alarga para presentar el 1 de septiembre implicaria
trabajar en periodo no lectivo. Si se cambiaran las fechas a septiembre, habria
que incluir una anotacién en la que se especifique que no es lectivo del 15 de
julio al 1 de septiembre.
Se informa de que el afio que viene cambia la normativa y el TFM va a ser una
asignatura mas, por lo que podran entregarlo independientemente de la
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superacién o no del resto de asignaturas. Como hay normativa nueva, se
incluirdn los cambios en la guia y se haran llegar.

Se plantea que la fecha de las defensas es coincidente con semana lectiva en
los institutos, por lo que es posible que el profesorado asociado no siempre
pueda asistir a los tribunales. Se puede analizar si se pueden poner las fechas
como flexibles, no cerradas..

Informe de TFM y Practicum: Se insiste en que, al pagarse un seguro en el
practicum, hay que ser mucho mas serios con las faltas.

Se informa de que después del verano se enviaran las guias con todos los
cambios.

Se debate sobre los siguientes aspectos:

Ruegos y preguntas

Ante el uso de la IA, deberia cambiarse la forma de defensa (por
ejemplo,

disminuyendo el tiempo de presentacion a favor del tiempo de
preguntas).

Es importante ser escrupulosos con los tiempos (debe haber
equilibrio entre las presentaciones de los estudiantes y las
intervenciones del tribunal, evitando alargarse demasiado).

Se plantean dudas acerca del contenido de cada apartado. Algunos
apartados como discusién y conclusiones son confusos. Se solicita
analizar el contenido.

Ante el caso de un profesor que ha tenido muchos estudiantes
suspensos, se pregunta cual es el protocolo de las reclamaciones
La Coordinadora de Filosofia informa de que ha pedido una
excedencia y, por tanto, no continuard en el MFPES. Agradece a
todos su labor y los presentes agradecen la suya.

Como el Mdster se imparte también en el CES Don Bosco, centro adscrito, se han mantenido la
siguiente reunidn de coordinacién entre los dos centros:

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

18/12/2023

1. Matriculaciéon curso académico
23-24.

2. Anadlisis del proceso de
admisidon y tomas de decisiones
para este curso sobre la

plataforma (revision de
documentacion, baremacion,
acceso a informacién de

estudiantes).

3. Web Ucm y Web
CESDB: unificacién de criterios de
informacion.

4. Practicum y TFM.

1. Matriculacién curso 23-24

Asiste a la reunion Muriel Martinez, Jefa de Seccién de Admisién a
Madsteres Universitarios y se revisa con ella el proceso de admision y
matriculacidn Se hace hincapié en las necesidades de los dos centros.

2. Andlisis del proceso de admision y tomas de decisiones para este
curso sobre la plataforma (revision de documentacion, baremacion,
acceso a informacion de estudiantes).

Se informa sobre cdmo sera el proceso de admision. Se reparten
tareas entre la coordinacidon de los dos titulos. Se repasan los criterios
para que sean los mismos en los dos centros.

3. Web UCM y Web CESDB: unificacion de criterios de informacion.
Es necesario revisar las dos webs de las titulaciones para que no
aparezca informacién diferente. EI CES Don Bosco informa de que
revisaran la web para incorporar toda la informacion que falta.
Aprovechardn ese momento para revisar la informacién que contiene
la web de la UCM con el objetivo de unificar la informacion de ambas
webs.

4. Practicumy TFM.

Se comentan las fechas y procedimiento de entrega de TFM.

Ademads de estas sesiones, la Coordinacion del Mdster también realiza una Jornada de Acogida el dia
previo al comienzo de las clases. En esta sesidn, el alumnado se divide por especialidades. Al comienzo
de la sesidn, la Coordinacién general del Master, el Decano y el Vicedecano de Posgrado informan de
aspectos relevantes generales del Master y de la Facultad de Educacién. Esto es relevante puesto que
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gran parte del alumnado no procede de estudios de Educacién. Tras esto, desde la coordinacién de la
especialidad se informa de temas concretos como plan de estudios, guias docentes, horarios, aulas,
fechas importantes o desarrollo del Practicum y TFM. Ademas, se establece ya un primer contacto
entre coordinacidon y estudiantes y se atiende a las posibles dudas o cuestiones que tienen de inicio
de curso.

En el curso 2022- 2023 la Coordinacién de la titulacién organizd el | Encuentro de Coordinadores de
Mdster en Formacion del Profesorado al que asistieron mas de 100 coordinadores de esta titulacion
de toda Espafia. En este encuentro se debatid sobre la estructura del Master y sobre temas que
conciernen a la coordinacién. A raiz de ello, la coordinadora general ha asistido como invitada a la XIX
Asamblea Nacional de la Conferencia de Decanos y Decanas de Educacién (16 y 17 de noviembre de
2023). En ella, junto con otros coordinadores de Master de universidades espafiolas, se ha analizado
la problematica de la titulacién y se ha acordado realizar conjuntamente un libro blanco de la
titulacion. En el curso 2023/2024, la coordinadora adjunta participa en el grupo que redacta este libro
y tiene reuniones periddicas con otros coordinadores.

FORTALEZAS

-Representatividad de un buen nimero de facultades.

DEBILIDADES

-Estructura no oOptima por las dimensiones y
caracteristicas del titulo, con apoyo de una secretaria
administrativa que, en cualquier caso, resulta exiguo
para atender todos los tramites o incidencias de

-Interdisciplinariedad

-Elaboracién de actas y publicacién en la pagina web del

titulo

- Contacto directo y permanente entre Coordinacidon General y
las diferentes especialidades para atender cualquier gestion o

cualquier naturaleza en 12 facultades, practicas en
centros educativos, varios miles de solicitantes, etc.

- La falta de apoyo administrativo conlleva que la

incidencia. coordinacion académica deba realizar tareas

administrativas no pudiendo dedicar su tiempo a
realizar tareas pedagdgicamente ricas para la mejora
del Master.

- Buena comunicacion entre los coordinadores de especialidad
y el alumnado

- Reuniones periddicas de la Coordinacion general del Master y
los representantes de alumnos de todas las especialidades
tanto de forma grupal como individual.

- Ideas de innovacién en el Master, pero, debido a la
carga de trabajo, falta de tiempo para llevarlas a cabo

- Inclusién de una estudiante en la Comisién de Coordinacion | Y hacer un seguimiento de estas.

de la titulacién. -Escaso reconocimiento en término de créditos y de
certificacion a los coordinadores de especialidad y a

la coordinacion general del Master.

- Buena comunicacién con el CES Don Bosco mediante
reuniones de coordinacién y otras vias como correo electrénico
o teléfono.

- Elaboracion de documentacion (Excel, formularios, espacio
web) que permite la comunicacidon mas rapida y efectiva con el
profesorado del Master, que esta integrado por mas de 300
docentes

- Organizacion y participacion en la Asamblea Nacional de la
Conferencia de Decanos y Decanas de Educacion y en la
elaboracidn del Libro Blanco de la titulacidn

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

3.1. Profesorado del Master

En referencia a la estructura y las caracteristicas del profesorado, se muestran los datos extraidos de
ICMRA 1c. Se recuerda que no se comparan estos datos con los datos de profesorado de la Facultad
de Educacién debido a que en el Master participan docentes provenientes de doce facultades
diferentes. Cabe destacar un aumento de la plantilla como consecuencia de incluir los datos
correspondientes a practicum y tutorizacion de TFM. Al tiempo, debe tenerse en cuenta el significativo
aumento de docentes y sexenios computados entre el profesorado que participa en el Master,
consecuencia esto Ultimo, del incremento de figuras laborales en condiciones de solicitar el
correspondiente tramo de investigacion.
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2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021

Categoria N2 | % Créditos | Sexenios | N2 Sexenios | N2 Sexenios | N2 Sexenios
Impartidos

Catedratico de Universidad 22 6,0% 108 21 98 18 83 18 66
Titular de Universidad 56 16,1% 119 51 108 62 114 59 98
Titular de Universidad 2 1,1% 2 2 2 2 2 2 2
Interino
Emérito 1 0,2% 5 1 6 1 6 1 4
Contratado Doctor 72 24,0% 69 56 58 51 59 44 56
Contratado Doctor Interino 3 0,6% 1 5 2 6 2 15 13
Asociado 92 31,0% 0 101 0 96 0 88 0
Asociado Interino 2 0,5% 0 3 0 7 0 27 0
Ayudante Doctor 62 19,8% 19 56 0 52 0 32 0
Ayudante 2 0,3% 0 0 0 0 0 0 0
Visitante 1 0,4% 0 1 0 1 0 1 0

315 323 297 274 | 296 266 | 287 239

La docencia del Master esta a cargo de mds de 300 profesores, incluyendo profesores titulares de
asignaturas y tutores de Practicum/TFM que no imparten clases en las materias que componen los
modulos de la titulacién. El personal procede de las diferentes facultades de la Universidad
Complutense que participan en la titulacion. EI Master estd integrado por una gran parte del
profesorado que imparte docencia a tiempo completo y que es Doctor y un nimero significativo de
profesores/as asociados, que son docentes en Educacién Secundaria y, por tanto, aportan su
experiencia en este nivel educativo.

Un aspecto destacable en el curso 2023/2024 es el aumento del nimero de docentes a tiempo
completo, puesto que el nimero elevado de profesorado asociado habia sido un aspecto que habia
gue mejorar del Master. A pesar de esto, las tasas de profesorado asociado superan las previstas en
la Memoria de Verificacién (31% frente a 20%). A pesar de que la presencia de profesorado asociado
en el titulo es positiva, la dindmica de la propia universidad y de la eleccion de docencia en los
departamentos no facilita mayor presencia del profesorado a tiempo completo. Aun asi, cada curso la
cifra se va aproximando mas a la estipulada en la Memoria de Verificacién.

Se aprecia un importante ascenso en el nimero de sexenios asociados al profesorado que imparte
docencia en el titulo. Es destacable que cada curso esta cifra es mas elevada. Recordemos en este
punto que la responsabilidad de la calidad docente en la UCM recae en el propio docente y en los
departamentos, sin que en ocasiones desde la coordinacién de los titulos podamos incidir o reconducir
situaciones no deseadas mas alld de la correspondiente comunicacién a profesorado y
departamentos. Desde la Coordinacién del Titulo y, en concreto, desde la coordinacion de
especialidad, se trabaja conjuntamente con profesorado y departamentos implicados para hacer
frente a los retos de una titulacién como esta, que es profesionalizante, tiene un alto niumero de
alumnado que hace practicasy TFM y cuyo profesorado pertenece a doce facultades diferentes dentro
de la UCM, donde las dinamicas son muy diferentes.

3.2. Participacidn del profesorado en Proyectos de Innovacién

En el Programa de Evaluacién Docente de la UCM, durante el curso 2023-2024 han existido 2 modos
de participacion:

1. Plan Anual de Encuestas.
2. Docentia UCM.

El modelo de evaluacion de la actividad docente Docentia UCM (mdas informacién en
https://www.ucm.es/programadocentia), fue aprobado en el Consejo de Gobierno de sesién de 5 de
julio de 2016, e informado positivamente por la Comisién de Verificaciéon de la Fundacién para el
Conocimiento Madrid+d con fecha 16-11-2016. Este programa afecta al poca 100% del profesorado y
tiene cardcter obligatorio. Cada ano el profesor recibe los resultados de las encuestas realizadas por
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los estudiantes (Plan Anual de Encuestas) y cada tres anos el profesor se somete a la evaluacién
Docentia UCM, que integra los resultados del Plan Anual de Encuestas de los tres cursos, el
autoinforme del profesor y el informe de las autoridades académicas. Se consideran cuatro
dimensiones: planificacién, desarrollo, resultados y procesos de reflexion, mejora y actualizacién de
la actividad docente.

Estos son los datos de participacion en el programa Docentia del Master:

12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de 59 curso de 62 curso de 72 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso 12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de 52 curso de 62 curso de
autoinforme acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
acreditacion
IUCM-6
Tasa de participacién 55,97% 50,15% 40,72% 91,6% 90,2% 93,5% 94,7%
en el Programa de
Evaluacién Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones 25,79% 23,58% 20,28% 91,9% 88% 100% 99%
en el Programa de
Evaluacion Docente
IUCM-8
Tasa de evaluaciones 100% 93,5% 92,9% 93,8% 95% 95,1% 93,9%
positivas del
profesorado

La mayoria de las evaluaciones de profesorado han sido positivas. La mayor parte del profesorado
muestra un nivel académico aceptable o muy aceptable segun los indicadores que ofrece el programa
de Evaluacion Docente. Segun los datos facilitados por el Vicerrectorado de Calidad, el 94,7% de los
docentes del titulo (IUCM 6) solicitaron participar en el Programa de Evaluacidon Docente de la UCM,
tasa que aumenta de forma notable cada afio. Han participado en el Programa de Evaluacién Docente
el 99% de los docentes (IUCM 7), obteniendo una evaluacion positiva un 93,9% del profesorado (IUCM
8):

RESULTADO DE LA EVALUACION n=99
EXCELENTE 25
MUY POSITIVA 53
POSITIVA 14
NO POSITIVA 6
NEGATIVA 1

3.3. Participacion del profesorado en Proyectos de Innovacion

Cada afio, el Vicerrectorado de Calidad es responsable de la convocatoria y resoluciéon de Proyectos
de Innovacidn, implicando la participacién de la comunidad universitaria en la conformacién de una
cultura de calidad, centrada en la mejora de la enseilanza y el aprendizaje de los estudiantes,
impulsando la creacidn de equipos de trabajo colaborativo a través de dos modalidades:

Proyectos Innova-Docencia: proyectos originales de innovacion y mejora de la calidad docente que
presenten grupos innovadores.

Proyectos Innova-Gestion Calidad: iniciativas de innovacién y mejora de gestién de la calidad
vinculadas a propuestas de mejora de titulos oficiales o de servicios que contribuyan a definir y/o
revisar el SGIC del centro o unidad.

Los equipos deben estar constituidos por al menos 4 miembros (PDI, PAS o estudiantes) y abordan
aspectos como: formacion del profesorado en competencias digitales, innovacién en recursos
educativos, mentoria para docentes de reciente incorporacion, insercién laboral y emprendimiento,
internacionalizacién o atencion a la diversidad (Agenda 2030).
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El espacio web de calidad tiene habilitado un espacio donde, anualmente, se solicita, desde el
Vicedecanato de Calidad e Innovacién, informacién a los responsables de los proyectos de innovacion
asignados para su publicacion (https://educacion.ucm.es/innovacion).

Durante el curso 2023-2024, la Facultad de Educacidn desarrollé 31 proyectos subvencionados en la
linea de Innova-Docencia. Dado que en el area de Ciencias Sociales se asignaron 134 proyectos (68
con financiacidn), los asignados a la Facultad de Educacidn superan el 23%, logrando un porcentaje
mucho mayor que el resto de Facultades del area.

Entre los sefialados en el parrafo anterior, a lo largo del curso 2023-2024 se han llevado a cabo un
total de 34 Proyectos Grupos Innovadores y 3 Proyectos Institucionales.

Uno de los proyectos institucionales esta destinado a la mejora del programa formativo del Master.
Se trata del proyecto “Red internivelar para la mejora del programa formativo en el Master en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria”, cuya responsable es la coordinadora general
del Maéster y que se viene desarrollando desde el curso 2022/2023. Este proyecto parte de la
necesidad de vincular la realidad docente con el Mdster a través del contacto con centros de Educacidn
Secundaria de la Comunidad de Madrid desde el inicio de curso. El objetivo es completar y mejorar el
programa formativo que se ofrece en la titulacidon para adecuarlo a las necesidades y problematicas
reales de los docentes en los centros educativos. La propuesta se concreta en la creacién de una red
integrada por la Coordinacion del Master, el alumnado del Mdster, profesorado de la Facultad de
Educacion y equipos directivos y docentes de centros de Secundaria, que permita valorar el estado
actual del plan de estudios, establezca lineas prioritarias de actuacion y disefie acciones de mejora
que se puedan implantar por ambas partes para fortalecer el desarrollo del periodo de practicas y
aporte elementos de retroalimentacién que se puedan incorporar en el resto de materias. Este
proyecto estd integrado en el plan de mejora del Master y pretende mejorar los resultados de
satisfaccién del alumnado, que son especialmente bajos en lo relacionado con el programa docente.
Se puede consultar mas informacion sobre el proyecto en la memoria del curso 2023/2024
(https://hdl.handle.net/20.500.14352/107483)

Cabe destacar que algunos docentes del Master, que pertenecen a otras facultades, también
coordinan o forman parte de proyectos de innovaciéon de otras Facultades, que tienen influencia en el
Master.

FORTALEZAS DEBILIDADES

- La gran mayoria de las evaluaciones son positivas. - No se llega al 100% en el indicador IUCM-6 (Tasa de
participacién en el Programa de Evaluacion Docente ).
Hay docentes que no son evaluados.

- Ha descendido levemente la tasa de evaluaciones
positivas del profesorado respecto a cursos anteriores
(lUCM-8)

- En los resultados de DOCENTIA no se distingue por
especialidades. Al ser un Master tan complejo, conocer
este dato seria de utilidad.

-Niveles aceptables de calidad docente segun los resultados
asociados a Docentia

- El Master cuenta con un porcentaje elevado de profesores
asociados doctores que aportan su experiencia profesional en
centros educativos

- Puesta en marcha de un proyecto de innovacién docente
propio del Master para la mejora de su programa formativo,

que engloba a todos los grupos de interés del Master.
- El hecho de que haya mucha inestabilidad y poca

continuidad entre el profesorado de un curso a otro,
dificulta mucho la coordinacion.

- Realizacion de acciones formativas propuestas por proyectos
de innovacién docente en el marco del Master.

- Las dindmicas y organizacion en cada Facultad son muy
diferentes lo que dificulta la coordinacion del Master.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

A partir de las dificultades encontradas con el uso de los “buzones de quejas y sugerencias”, se ha
incorporado de modo piloto durante parte del curso 2023-2024, y para mantenerse en los préximos
cursos, una plataforma de gestidon de quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, que esta
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disponible en https://servcore.ccedu.ucm.es/FDE_GRSF/usr_login.aspx y cuyo enlace esta disponible
tanto en la pagina web de Calidad como en los espacios de Coordinacién de los titulos.

La plataforma ha sido desarrollada por un equipo conjunto de PDI, PAS y estudiantes y pretende
favorecer tanto la transparencia (explicitando los responsables y visualizadores de cada tipo de
comunicacién), como la gestion y revision de las mismas, que son clasificadas en distintas tipologias).
Cada Coordinacién de titulo puede visualizar, tanto la emisidén inicial como el proceso, de las
comunicaciones que realizan estudiantes de su titulacién, aunque no sean los responsables de
resolucion.

Las quejas, segun el Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Calidad, son resueltas en
Comisidn de Calidad, en colaboracion con la Comision de Coordinacion del Titulo y los profesores y los
departamentos, en su caso, implicados.

Los mecanismos de seguimiento del sistema de quejas y reclamaciones atienden a las
recomendaciones expresadas por las agencias de evaluacién (ANECA, Fundacidon Madri+d) e incluye
en su pagina web un apartado especifico para dar transparencia y visibilidad al funcionamiento del
Sistema de Garantia de Calidad, como instrumento para recoger y analizar informacidn, asi como
implementar las correspondientes acciones de mejora y desde la pagina web de la Facultad. El enlace
web es el siguiente: https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/calidad) El sistema
institucional de quejas y reclamaciones esta a cargo de la Comisién de Calidad del Master. El sistema
estd comprendido por tres procedimientos que los estudiantes pueden hacer uso de forma conjunta
o individual:

- Buzdn de sugerencias de la UCM, ubicado en su pagina principal: http://www.ucm.es/ - Buzdn de
sugerencias y quejas del Master en Formacién del Profesorado de la UCM, ubicado en la pagina
principal del Master: http://www.ucm.es/masterformacionprofesorado

- Comunicacion de incidencias al Coordinador/a de cada especialidad y/o, en su caso, a la Coordinacién
General del Master

Todas las quejas y reclamaciones son atendidas directamente por la Coordinacidn General de la
Titulacion. Ademds de estos cauces, los estudiantes también han usado las vias alternativas de la
Oficina del Defensor del Universitario, del Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua y del
Decanato de la Facultad de Educacion. El tiempo de respuesta a los estudiantes suele ser de 1 semana,
y de resolucién de la queja entre 1-2 semanas, dependiendo de la naturaleza de esta. A su vez, todas
las quejas y reclamaciones son atendidas directamente por la Coordinacién General de la Titulacion.

Las reclamaciones presentadas en el curso 2023-2024 se han referido, sobre todo, a la actuacién
docente de algunos profesores/as, especialmente con relacidn a la evaluacidn de las asignaturas de
los médulos genérico y especifico, asi como a la tutorizacidon y evaluacién de los TFM. Todas las
reclamaciones presentadas se han respondido a través de los mecanismos institucionales
correspondientes. También se recibieron quejas sobre el perfil de acceso al Master por parte de
personas que querian matricularse, pero que no contaban con los requisitos necesarios, siguiendo lo
indicado en la memoria verificada y la Orden ECI/3858/2007, que regula las condiciones de acceso al
Master.

A continuacién, se detallan las quejas recibidas a través del buzén, asi como las presentadas por
registro electrénico:

QUEJA

ACCION

RESOLUCION

03-09-2023

Una estudiante emite una queja en la
que solicita un cambio de tutor del
TFM para el siguiente curso

Se habla con el coordinador
de su especialidad,
encargado de asignar los
tutores del TFM para
analizar la situacién

Analizada la situacion con
los agentes implicados, se
procede a un cambio de
tutorizacidn de su TFM para
la siguiente convocatoria
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16-10-2023 El representante de estudiantes de | Con el apoyo de Gerencia, | Se cambia a otra aula de
una especialidad comunica que el aula | se busca un aula con las | mejores caracteristicas que
donde dan clase no es la mas idénea caracteristicas que | esta disponible

necesitan

17-11-2023 Un estudiante emite una queja sobre | Se remite la queja a la | La direccién del
un docente porque introduce | direccién del Departamento | departamento se reline con
opiniones politicas de  forma | al que pertenece el docente | el docente para analizar la
recurrente y con un claro sesgo hacia situacion 'y abordar el
una postura especifica, presentandola problema
como "moralmente correcta"

12-02-2024 Una estudiante solicita una revision de | Se remite la queja a la | La direccién del
su calificacion en una materia del | direccion del Departamento | departamento convoca al
Master puesto que considera que no | al que pertenece el docente | Tribunal de Reclamaciones
se le ha evaluado de forma justa que emite un informe que

se remite a la estudiante

FORTALEZAS

DEBILIDADES

- Creacion de un modo piloto durante parte del curso 2023-
2024, de una plataforma de gestién de quejas, reclamaciones,
sugerencias y felicitaciones.

- Trabajo conjunto con la coordinacidn de las titulaciones para
la resolucion de las quejas lo antes posible.

- Sistema Complejo que no siempre es conocido por

profesorado y estudiantes.

- Uso indebido del Sistema d
parte de los usuarios.

e Quejas y Sugerencias por

5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en el Sistema Interno de Garantia de
Calidad, que permiten analizar, entre otros, el cumplimiento o desviacién de los objetivos formativos

y resultados de aprendizaje

*ICM-
Indicadores de la
Comunidad de
Madrid

*IUCM-
Indicadores de la
Universidad
Complutense de
Madrid

12 curso de 29 curso de
seguimiento o | seguimiento
curso o
autoinforme 12 curso de
acreditacion acreditacion

32 curso de
seguimiento o
22 curso de
acreditacion

592 curso de
seguimiento
o
42 curso de
acreditacion

42 curso de
seguimiento o
32 curso de
acreditacion

72 curso de
seguimient
oo
62 curso de
acreditacio
n

62 curso de
seguimiento
o
52 curso de
acreditacion

ICM-1
Plazas de nuevo
ingreso
ofertadas

485 500 500

500 500

500 500

ICM-2
Matricula de
nuevo ingreso

482 432 455

441 456

443 426

ICM-3
Porcentaje de
cobertura

99,38% 86,4% 91%

88,2% 91%

88,6% 85,2%

ICM-4

Tasa de
rendimiento del

titulo

97,51% 96,31% 97,59%

97,21% 97,43%

97,39% 96,83%

ICM-5
Tasa de
abandono-del
titulo

1,17% 3,11% 4,75%

4,08% 1,28%

2,30% 2,03%
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ICM-7

Tasa de 99,68% 98,98% 98,85% 98,86% 98,33% 98,64% 98,28%
eficiencia de los

egresados

ICM-8
Tasa de 99,13% 97,1% 97,46% 97,78% 99,4% 99,40% 99,46%

graduacion

IUCM-1 99,68% 99,61% 99,78% 99,53% 99,77% 99,43% 99,62%
Tasa de éxito

IUCM-5
Tasa de demanda 287,63% 264,6% 273% 457,6% 624,6% 412,8% 429,8%

del master

IUCM-16
Tasa de evaluacién 97,83% 96,69% 97,81% 97,67% 97,65% 97,95% 97,20%

del titulo

El Master en Formacién de Profesorado es una de las titulaciones mas demandadas de la Universidad
Complutense de Madrid ya que es requerido para trabajar como Profesor de Educacién Secundaria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas en las diferentes materias que componen
el sistema educativo a nivel estatal. Como se puede observar, |la tasa de demanda es muy alta. Como
se indica en la memoria verificada, se ofrecen 500 plazas de nuevo ingreso (ICM-1). La matricula de
nuevo ingreso (ICM-2) también es muy alta, aunque las anulaciones de matricula al inicio de curso
hacen que la tasa de cobertura haya bajado a 85,2% (ICM-3). En el curso 2023-2024 las anulaciones
de matricula pudieron deberse a que algunas universidades publican sus listas de admitidos en
septiembre y hay estudiantes que solicitan la anulacidn para matricularse en ellas debido a proximidad
geografica con su domicilio o a que son online. El hecho de que el Master se imparta en varias
universidades publicas y privadas espafolas dificulta la gestidn de las matriculas. La coordinacion y el
PAS del Master han puesto en marcha la gestion de la lista de espera en septiembre para evitar que
gueden plazas libres, pero muchas anulaciones se producen con el curso ya empezado.

Encontramos altos porcentajes de éxito en la titulacion y las tasas reducidas de abandono de esta. La
Tasa de Rendimiento del Titulo (ICM-4) y la Tasa de Eficiencia de los Egresados (ICM-7) permanecen
practicamente invariables, asi como la Tasa de Graduacién (ICM-8) y la Tasa de éxito (IUCM-1). Esto
hace pensar que las estrategias organizativas y de implantacién de las asignaturas logran los objetivos
propuestos en la Memoria Verificada.

La difusidon del programa formativo del Master de Formacién del Profesorado se lleva a cabo a través
de los cauces propios con los que cuenta la UCM, ademas de en la pagina web propia (los requisitos
de matricula y fechas de realizacidn se explicitan en los meses de abril y mayo), ademas de su
lanzamiento por redes sociales. Al inicio de curso, se realiza una Jornada de Acogida de los estudiantes,
en la que toman parte todas las especialidades: tras una sesion inicial —en la que interviene el
Vicedecano de Posgrado de la Facultad de Educacién, miembros del Servicio de Orientacién del
Estudiante (SOU), la coordinadora general y la coordinadora adjunta— que tiene como objetivo
informar a los alumnos de las vias generales de actuacion, se lleva a cabo una sesion por especialidades
en la que cada Coordinador/a les hace saber aspectos detallados de sus lineas y en la que, ademas, se
tiene muy en cuenta el desarrollo del Practicum y del TFM.

Contodo, a tenor de los resultados obtenidos en cuanto a las asignaturas (Tabla de asignaturas ICMRA-
2, ver anexo 1), los estudiantes han hecho poco uso de la segunda matricula (tan solo un 24 de ellos),
aunque si este uso es mas notable en lo referente al Trabajo Fin de Master (76). Al mismo tiempo, el
indice de alumnos que no se presentan a la evaluacidn o que suspenden es marcadamente menor que
aquellos que obtienen evaluaciones positivas.

En cuanto a los No Presentados, es un valor bajo o inexistente en todas las asignaturas menos en el
Trabajo de Final de Master, donde es de 53 personas. También hay que resaltar que existe un nimero
muy reducido de suspensos en las asignaturas del madster, lo que supone que la mayoria de
estudiantes que se presentan aprueban sus asignaturas con diferentes calificaciones.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

- Titulacion con una demanda muy alta por su caracter
habilitante para ser profesor de Educacion Secundaria a nivel
estatal.

- El porcentaje de cobertura ha bajado debido al alto
nimero de anulaciones que se ha producido en
septiembre, con el curso ya iniciado, y que ha dificultado

- Se cubren las plazas ofertadas en practicamente todas las | |2 8estion de la lista de espera.

especialidades.

- Alta eficiencia entre el nimero de créditos matriculados y la
tasa de rendimiento.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacién del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y agentes

externos).

Como en afos anteriores la metodologia seguida ha sido la realizacién de encuestas online basadas
en CAWI (encuestas web asistidas por ordenador), durante los meses de junio y julio del 2023. Los
datos de participacion a nivel titulacién han sido:

e Encuesta de satisfaccidn con la titulacion de grado y master:
o Estudiantes: 18,1% (95 estudiantes)
o PDI:9,4% (28 docentes)
o PAS: 23% (15 miembros del PAS)

La participacion ha sido baja y nos permite obtener una vision del Master, aunque limita las
valoraciones y la toma de decisiones. Seria conveniente incidir desde las diferentes estancias de la
Complutense a la hora de aumentar el % de participacion de toda la comunidad educativa en las
encuestas de satisfaccion con la titulacion.

19 curso de 29 curso de 32 curso de 49 curso de 52 curso de 62 curso de 62 curso de
seguimiento o seguimiento | seguimiento | seguimiento | seguimiento | seguimiento | seguimient
curso o o o o o oo
autoinforme 12 curso de 29 curso de 32 curso de 49 curso de 52 curso de 52 curso de
acreditacion acreditacion | acreditacidon | acreditacién | acreditacién | acreditacién | acreditacidn
IUCM-13
Satisfaccion 48 5 5,3 7.4 5 5,1 6,3
de alumnos
con el titulo
IUCM-14
Satisfaccion 7 8,3
del 7,1 7,4 8,06 8 7,7
profesorado
con el titulo
IUCM-15
Satisfaccion 7.9 6,8 72 73 96 7,8 6,6
del PAS del
Centro

IUCM-13. Satisfaccion de los alumnos con el titulo

La satisfaccion del alumnado con el titulo viene reflejada por el indice IUCM-13, obteniéndose una
media de 6,5, superior a la del curso anterior. La encuesta fue completada por 140 de los 517
estudiantes matriculados (27,1%). A esto se suma que las encuestas de satisfaccion se realizan de
forma global por lo que la fotografia de los datos no refleja, de algin modo, la satisfaccidn real de
cada una de ellas.

Master Profesorado Master Master UCM
F.Educacion
2023-2024 2022-2023 2022-2023 2022-2023
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Participacion: Participacion: Participacion: Participacion:
27,1% 18,2% 27,3% 23,8%
Desarrollo académico
Objetivos claros 6,3 6,5 6,3 6,9
Plan de estudios adecuado 4,7 4,4 4,9 6,1
Nivel de dificultad apropiado 6,4 6,0 6,4 7,0
Numero de alumnos por aula 8,3 7,9 8,3 8,6
Integracion teoria/practica 6,2 6,2 6,3 6,5
Relacion calidad/precio 5,8 6,3 5,6 6,0
Orientacion internacional 2,9 2,4 3,2 5,2
Calificaciones en tiempo adecuado 5,9 5,3 6,1 6,6
Asignaturas, tareas y materiales
Objetivos propuestos alcanzados 5,1 4,7 5,3 6,5
Contenido innovador 4,9 4,4 5,0 6,0
Contenidos organizados y no solapados 4,6 4,0 49 5,9
Componente practico adecuado 5,5 5,1 5,4 5,7
Trabajo no presencial util 585 5,1 5,8 6,7
Materiales ofrecidos actuales y novedosos 5,3 4,8 5,5 6,4
Formacion recibida y matriculacion
Proceso de matriculacion 7,6 7,0 7,3 7,5
Competencias de la titulacién 5,9 5,7 6,1 7,2
Acceso al mundo laboral 6,8 6,8 6,2 6,1
Acceso al mundo de la investigacion 4,4 4,3 49 7,0
Labor docente del profesorado 5,8 5,5 6,1 6,8
Tutorias presenciales utiles 6,1 6,3 6,6 7,1
Practicas externas
Valoracién formativa 8,8 8,3 8,5 8,0
Atencidn tutor/colaborador 8,4 7,9 8,3 8,0
Gestidn del Centro 6,2 6,4 6,3 6,8
Utilidad percibida para empleabilidad 6,9 6,3 6,6 6,7
Satis. Practicas externas 8,6 8,2 8,3 7,9
Programa de movilidad
Satis. Programa de movilidad 10 8,3 10 8,5
Satis. Formacioén en el extranjero 8,3 8,5 8,9 8,2
Satisfaccion
Recursos y Medios 7,0 6,6 6,9 7,2
Actividades complementarias 7,1 6,7 6,9 7,1
Atencidn al estudiante 6,3 6,3 6,4 6,5
Prestigio UCM 6,8 7,0 7,0 7,6
Satisfaccion UCM 6,3 6,5 6,4 7,0
Orgullo estudiante UCM 6,0 6,1 6,2 7,0
Compromiso
Repetir estudios superiores 7,7 8,3 8,2 7,6
Repetir titulacién 7,4 7,1 7,0 6,9
Repetir en la UCM 6,7 6,4 7,2 6,7
Recomendar la UCM 6,7 6,7 7,2 6,6
Recomendar titulacion 5,7 5,6 6,1 5,5
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Seguir como alumno de la UCM 6,2 6,1 6,6 6,1

Seguir en la misma titulacion 7,0 6,8 6,6 6,5

La satisfaccion de los estudiantes en el curso 2023-2024 es algo mas elevada a la del curso anterior en
casi todos los items. Los datos de este curso académico son muy similares a la media de satisfaccion
del alumnado de Masteres de la Facultad de Educacién. Sin duda, los items mejor valorados, que
superan la media de la Facultad de Educacion y de la UCM, son los relativos a las Practicas Externas.
Las practicas, que son un componente esencial del Master, y que tienen un peso de 12 créditos, han
mantenido una puntuacién muy elevada gracias al trabajo conjunto de la Coordinacién del Master con
la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

Otros de los items mejor valorados por los estudiantes son los relacionados con los programas de
movilidad y con los recursos y medios. Los items peor valorados estan relacionados con el caracter
innovador, investigador y con la orientacién internacional del titulo. Hay que destacar, no obstante,
gue la dimensidn internacional del Master es casi inexistente debido a su naturaleza habilitante para
el territorio espafiol. Esto también sucede con la dimensidn de investigacidn, puesto que no se trata
de un Master dedicado a la investigacion. Hay items con una puntuacién baja, como el plan de
estudios, que muestran el descontento de parte del alumnado por verse obligado a cursar este Master
para poder habilitarse como docente de Secundaria y que acceden al Master desmotivados.

Durante los ultimos cursos se ha venido ejecutando un plan de mejora, que comprende varias
acciones: programas de formacion con personal externo a la UCM vy especialista en Educacion
Secundaria, que se han realizado tanto en horario lectivo como no lectivo, ampliar la red de contacto
con entidades externas o profesionales del sector, reuniones con coordinadores y coordinadoras del
Madster en otras universidades para conocer su problematica y los planes de mejora propuestos,
reuniones periddicas con representantes de todas las especialidades para conocer su visién del
Master... Ademas, se ha puesto el foco en dos acciones especificas: la creacién de una semana en
diciembre dedicada a realizar seminarios transversales para el Practicum y el proyecto de Innova-
Calidad. Estas dos acciones permiten al estudiantado mejorar su formacién. Para su programacion, se
realizd una encuesta al estudiantado a principio de curso sobre sus necesidades e intereses
formativos, cuyos resultados pueden consultarse aqui
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E80P sG1lwCg8VOPo4huly539KXAazYzBbGzjc4g08kg/ed
it?usp=sharing)- Asi, las clases regladas se acompafian de un intenso programa de innovacién con
talleres y seminarios de diferente naturaleza, que permiten complementar la formacién reglada con
aspectos transversales como la formacién en oratoria, el uso de tecnologias de la informacién en
Educacion, preparacidon de oposiciones, etc... y con visitas a centros educativos. Estas propuestas,
recogidas en el plan de mejora de la titulacién, han mejorado considerablemente la puntuacién en
“recursos y medios” y “actividades complementarias”

IUCM-14. Satisfaccion del profesorado con el titulo

Las encuestas realizadas a los docentes, que forman parte de diversas Facultades de la UCM, arrojan
datos sobre la globalidad de la titulacidn y en ningln caso, sobre la situacién real de las diferentes
especialidades que lo conforman. Ademas, hay que tener en cuenta la baja tasa de respuesta del
profesorado.

La satisfaccidn del profesorado es muy alta en la mayoria de los items, como se puede apreciar en la
tabla de abajo, destacando aspectos como la formacién académica y la importancia del titulo para la
sociedad. Todos los items tienen puntuaciones superiores a 7 sobre 10, excepto en el que tiene que
ver con la dimensidn internacional de los estudios, de manera similar al caso de los estudiantes,
evidenciando de nuevo que la dimensidn internacional del Master de Profesorado es casi inexistente
debido a su propia naturaleza. También son mas bajas las puntuaciones relacionadas con la
adecuacion del plan de estudios que, en este Master, viene marcado por la Orden ECI/3858/2007, de
27 de diciembre. Conviene resaltar que el profesorado del Master viene de doce facultades diferentes,
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lo que, en ocasiones, dificulta la comprension de los procesos internos del Master y requiere un
esfuerzo extra al profesorado y a la coordinacién.

Master Master Master F. Master
Profesorado Profesorado Educacién ucm
2023-2024 2022-2023 2023-2024 2023-2024
n=22 n=28 n=45 n= 1054
Aspectos de la titulacion
Plan de estudios adecuado 6,5 6,4 7,6 8,4
Objetivos claros 8,0 7,4 8,3 8,8
Cumplimiento del programa 8,3 8,0 8,6 9,1
Orientacion internacional 49 4,5 6,8 7,6
Coordinacién de la titulacién Uy 6,0 81 8,7
Numero de alumnos por aula 81 7,1 8,4 8,9
Nivel de dificultad apropiada 7,0 7,0 7,7 8,5
Integracién teoria/practica 8,5 7,6 8,6 8,7
Relacién calidad/precio 7,7 7,2 8,1 8,1
Calificaciones en tiempo adecuado 9,4 8,7 9,3 9,2
Importancia en la sociedad A 9,3 91 8,9
Practicas externas 7,8 8,1 8,5 8,1
Formacién académica %) 9,3 9,5 9,5
Recursos
Fondos de la biblioteca 8,4 8,0 8,5 8,7
Recursos administrativos suficientes 7,6 7,3 7,8 8,0
Aulas docencia tedrica 8,4 7,6 8,4 8,6
Aulas docencia practica 8,2 7,5 8,2 8,1
Campus virtual 8,0 7,9 8,5 8,9
Gestion de la titulacion
Atencién prestada por el PAS 7,9 7,3 7,9 8,2
Apoyo técnico y logistico 8,5 7,6 83 81
Proc. administrativos titulacion 8,3 7,7 8,6 8,5
Proc. administrativos comunes 8,3 8,0 8,6 8,5
Organizacién de horarios 7,4 6,8 8,4 8,6
Informacién ofrecida 7,8 7,6 83 8,7
Satisfaccion con los alumnos
Aprovechamiento de las tutorias 5,8 6,0 6,4 6,8
Implicacién de los alumnos 7,0 7,1 7,6 8,1
Adquisicion de competencias del plan de 7,3 76 7,8 8,3
estudios !
Compromiso del alumnado 125 7,5 7,9 8,2
Nivel de trabajo 7,8 7,9 7,9 8,2
Implicacion con la evaluacién continua 7,5 7,3 7,9 8,2
Aprovechamiento de las clases 7,6 7,6 7,9 8,3
Satisfaccién con los resultados 8,1 7,7 8,2 8,5
Satisfaccion de la titulacion
Satisfaccién de la activ. docente 8,3 7,9 8,6 8,9
Orgullo PDI de la UCM 7,3 7,8 7,8 8,4
Satisfaccion UCM 6,7 7,1 71 7,5
Compromiso
Repetir docencia en la titulacion 8,6 8,9 8,9 9,2
Recomendar titulacion 8,5 8,2 8,5 8,8

CURSO 2023-24
Pagina 29 de 57



Memoria anual de seguimiento

4310507 MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO
DE ESO Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZA DE IDIOMAS

FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Repetir PDI | 9,0 8,8 9,0 9,2
Repetir PDI en la UCM | 7,2 8,0 7,7 8,4
Recomendar estudiar en la UCM | 7,3 8,2 8,0 8,7

Para mejorar la satisfaccion del PDI con la titulacion, se han puesto en marcha acciones como
reuniones periddicas entre coordinadores de especialidad y profesorado. En la actualidad, todas las
especialidades realizan reuniones de coordinacién con el profesorado, tanto online como
presenciales, aunque el seguimiento por parte de los docentes es algo desigual. También se ha
ofrecido la posibilidad de dar apoyo para ampliar el programa formativo de sus materias a través de
la realizacién de talleres y conferencias con especialistas externos a la UCM, salidas de campo o
compra de bibliografia para sus materias. Asimismo, la coordinacién del Master, durante el curso
2023-2024, ha estado en contacto con todo el profesorado para consultarle sobre horarios de clase,
adecuacion de los espacios formativos o necesidades para la evaluacién. En la medida de lo posible se
han atendido todas estas sugerencias, en colaboracion con el PAS de la Facultad de Educacion y
Gerencia.

IUCM-15. Satisfaccion del PAS del centro

En general, el PAS de la Facultad de Educacién estd satisfecho con la mayoria de los items. Las dos
puntuaciones mas bajas corresponden a los items relacionados con la definicion de funciones y
responsabilidades y con el tamafio de la plantilla existente. Precisamente, en el Master se cuenta con
apoyo de PAS que solicita una mayor formacién para su puesto y que asume muchas tareas por la falta
de personal. Aun asi, como muestran los datos, la comunicacidn con los diferentes agentes es muy
buena, asi como su compromiso con la titulacién. Para reforzar este compromiso, el miembro del PAS
gue se ocupa de la administracion del Master es invitada a las reuniones de Coordinacién del Master.

N=65

Participacion: 27,7% n=18

Media Desv. Tipica | Mediana Moda
Informacion
Informacién de la titulacién 6,2 2,7 7,0 8,0
Comunicacién con responsables académicos 58 3,7 7,0 10,0
Comunicacién con profesores 7,2 2,3 8,0 -
Comunicacién con otras unidades 7,6 2,6 8,0 9,0
Comunicacién con la gerencia del Centro 6,4 33 8,0 8,0
Comunicacién con Servicios Centrales 6,1 2,7 6,5 8,0
Relacién con el alumnado del Centro 7,8 23 8,5 9,0
Relacién con compafieros del Servicio 9,2 0,9 9,5 10,0
Recursos
Espacios de trabajo 6,5 3,2 8,0 8,0
Recursos materiales y tecnolégicos 6,6 31 7,5 -
Plan de formacién PAS 5,6 3,2 7,0 8,0
Servicios de Riesgos Laborales 5,8 2,7 6,0 8,0
Seguridad en las instalaciones 7,0 2,7 8,0 8,0
Gestion y organizacion
Conocimiento de funciones y responsabilidades 7,4 2,9 8,5 9,0
Organizacién del trabajo en la Unidad 7,0 2,8 7,5 10,0
Posibilidad de ser sustituido 6,3 23 7,0 7,0
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Relacién formacién/tareas 6,3 3,0 8,0 8,0
6,9 2,4 8,0 8,0
Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo
Tareas corresponden al puesto de trabajo 6,4 31 7,0 -
Definicién de funciones y responsabilidades 4,8 3,2 5,0 1,0
Tamafio de la plantilla existente 3,8 3,5 3,0 0,0
Satisfaccion y reconocimiento
Sentirse parte del equipo de trabajo 6,9 3,2 8,0 10,0
Satisfaccion UCM 6,2 2,2 7,0 -
Orgullo Pas en la UCM 7,1 2,7 8,0 8,0
Reconocimiento de su trabajo 55 3,2 7,0 8,0

Compromiso

Repetir como PAS en la UCM 7,3 1,9 7,5 -

Recomendar titulaciones UCM 7,2 31 8,0 9,0
Recomendar estudiar en la UCM 7,4 2,9 8,0 9,0
Seguir como PAS UCM vs PAS otra Univ. 6,5 2,5 7,0 7,0

Ademas de estos indicadores, se tiene en cuenta la satisfaccion para los Agentes Externos. De acuerdo
con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones de la UCM es preciso
conocer periédicamente la opinién de los diferentes actores implicados en el desarrollo de los Titulos
Oficiales. Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son considerados un
elemento importante para la calidad y mejora continua de las Titulaciones, por su aportacién como
personal externo a la Universidad, por lo que es imprescindible la realizacién anual de una encuesta
de satisfaccion para conocer la percepcién de éstos acerca de la labor desempefiada.

Segun los resultados de la encuesta de satisfaccidon para el curso 2023-2024, se recibe una valoracion
muy alta, pues todos los items son valorados con 9 puntos sobre 10 (metodologia de trabajo de la
Comisidn de Calidad, Participacion en la toma de decisiones que afectan a la evolucién de la Titulacidn,
Desarrollo y evaluacidn de los titulos y satisfaccién global con la actividad desarrollada por la Comisién
de Calidad). Se destaca que la metodologia de trabajo de la Comisién de Calidad resulta relevante para
analizar y reflexionar colectivamente sobre procesos y procedimientos institucionales, poniendo el
foco en el desarrollo y consolidacion de las titulaciones.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

-Evaluacion positiva de los items evaluados por todos los
agentes implicados en la titulacion.

- Se ha contado con financiacidén para organizacion de talleres,
seminarios, etc., que, en algunos casos, son sugeridos por el
profesorado del Master en relacién con las inquietudes de los
estudiantes.

-Programa de talleres, seminarios, etc. paralelo al plan de
estudios que permite complementar la formacién ofrecida y
que han mejorado la satisfaccion de los estudiantes en items
como “actividades complementarias”

- Satisfaccién alta de los agentes implicados en el titulo con los
recursos y, en general, con la titulacion.

- Realizacidn de cuestionarios a estudiantes y profesorado del
Madster sobre las actividades puntuales que se estan realizando
y sobre sus sugerencias de mejora para el Master.

- Baja participacion en las encuestas de satisfaccion.

- Las encuestas de profesorado y estudiantes no permiten saber
de qué especialidades y facultades proceden y no permiten un
andlisis profundo de las carencias del Master.

- Hay algunas valoraciones bajas, como las que respectan al plan
de estudios, donde hay aspectos que no pueden modificarse. El
plan de estudios responde a normativa de caracter superior
(Orden ECI/3858/2007) de modo que su mejora no depende la
Universidad Complutense.
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5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la
formacion recibida.

La Tasa de satisfaccion de los egresados del Master con la formacion recibida (IUCM-29) se sitda en
un 4,1 sobre 10 puntos con una participacion del 8,7%. A pesar de ser una puntuacién baja la
participacién no puede ser tomada como representativa. Si tenemos en cuenta el resto de los
indicadores, que tienen puntuaciones mas altas que esa, la media es de un 5,7. En este sentido, se
hace necesario aumentar el contacto con los egresados de la titulacion y conocer mas sobre las
posibles causas de este resultado.

Respecto a la tasa de insercidn de los estudiantes egresados, es de un 86,8% (IUCM-30) mas alta que
la de los egresados de la Facultad de Educacion y de la UCM. Al tratarse de una titulacidn
profesionalizante, los resultados muestran que los egresados consiguen un empleo pronto y que,
ademas, esta relacionado con la titulacién (7,3). Estos indicadores son importantes pues una de las
principales motivaciones de los estudiantes para cursarlo es sus salidas laborales. Ademas, se
muestran notablemente satisfechos (8,3) con el trabajo actual. Por lo tanto, podemos considerar los
datos de insercidn laboral como muy positivos.

Master Profesorado Master F. Master UCM
Educacién
2023-2024 2022-2023 2023-2024 2023-2024
n=38 n=62 n =66 n=713
IUMC- 30 =86,80% IUMC- 30 =74,20% IUMC- 30 =81,8% IUMC- 30
=86%
Situacion laboral (los que trabajan o han trabajado)
Media de meses en encontrar 6,4 4,3 5,5 37,9
primer empleo
Encontraron empleo antes de - - - -
finalizar sus estudios
En qué medida finalizar los 6,8 5,7 5,9 6,3
estudios mejoro el empleo
Adecuacién del empleo a la 7,4 6,4 7,1 6,9
capacitacion obtenida
Empleo relacionado con la 7,3 6,9 7,0 6,9
titulacion
Media de empleos tras titularse 2,1 1,9 2,0 1,8
Condiciones materiales y 7,9 7,5 7,7 7,5
humanas del empleo
He tenido otros empleos menos 44 4,8 4,9 4,6
satisfactorios
Satisfaccion con el trabajo 8,3 7,8 8,1 7,8
actual

Como una gran parte del alumnado opta por realizar oposiciones para acceder como docente a la
enseflanza publica, desde el Mdaster se celebré en noviembre una Jornada Académica sobre
Preparacion y Desarrollo de Oposiciones en colaboracién con el SOU. En ella, participaron diferentes
ponentes que habian superados las oposiciones o habian sido miembros de tribunales de oposicién.
Esta es una formacion muy demandada por el alumnado.
(https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/talleres,%20empleo%20-y-programas-de-

innovacion). Asimismo, en el Proyecto de Innova- Calidad puesto en marcha en el seno del Master, se
pone en contacto a los estudiantes del Mdster con docentes en ejercicio. Una exposicidon temprana
delalumnado a ambientes laborales ha demostrado ser Util en su preparacién como futuros docentes,
ya que tienen acceso a ambientes donde les gustaria implementar en su identidad pedagdgica.

Ademds, desde el curso 2015/16 se puso en marcha un proyecto en el marco del Servicio de
Orientacion Universitaria de la Facultad de Educacion (SOU), la bolsa de empleo. Actualmente
continla vigente y sus objetivos son:
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e Contribuir a la insercidn profesional de los/as estudiantes y titulados/as de la Facultad de
Educacion de la Universidad Complutense de Madrid.

e Actuar de intermediarios entre la oferta de trabajo de las empresas y la demanda de los
estudiantes o recién titulados.

e Facilitar a las empresas educativas o a las diferentes instituciones relacionadas con el ambito
educativo, la busqueda de personal cualificado que necesitan para el desarrollo de sus
actividades.

Durante todo el curso 2023-2024 se ha continuado con la difusion del proyecto “BOLSA DE EMPLEO”.
Con ella, se han respondido satisfactoriamente a diferentes ofertas de empleo de empresas e
instituciones. Entre ellas, se ha dado respuesta a las ofertas de empresas de actividades extraescolares
y colegios privados y concertados. En los préximos cursos se pretende mejorar el servicio y aumentar
el nimero de ofertas recibidas y satisfechas. Los alumnos del Master de Formacion del profesorado
tienen a su disposicion en la pagina web una relacién de ofertas de trabajo, actualizadas de forma
continua, a las que se pueden inscribir
(https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/talleres,%20empleo%20-y-programas-de-
innovacion).

Asimismo, promovidas por el Servicio de Orientacién Universitaria (SOU) de la Facultad de Educacion
y la Oficina de Practicas y Empleo (UCM) se celebraron el 22 de noviembre las Jornadas de Salidas
Profesionales, dirigidas a los estudiantes de uUltimo curso de los Grados de Pedagogia, Magisterio de
Educacion Infantil, Magisterio de Educacion Primaria y Educacién Social, asi como para los estudiantes
del Master de Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional. La
jornada se dedicd a cuestiones de Oposiciones y Empleo publico, con una sesién especial para las
Oposiciones de Secundaria y se tuvieron en cuenta diferentes aspectos educativos en los dmbitos
social y laboral. Los conferenciantes seleccionados en esta ocasion mostraron una amplia
representacién de las posibles salidas profesionales de los grados y master seiialados anteriormente,
aportando su conocimiento y experiencia sobre diferentes ambitos.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- EI SOU centraliza la oferta de plazas de profesorado que - Puntuaciones de satisfaccién bajas en los egresados
llegan a la titulacion. - La encuesta de empleabilidad de los egresados
- EI SOU envia al Master ofertas laborales relacionadas con la tiene una baja tasa de participacion.

titulacion que son distribuidas al alumnado por varios cauces:
a través de los coordinadores de especialidad, pagina web...

- Se han puesto en marcha actividades formativas sobre
salidas laborales y oposiciones, con gran aceptacion entre el
alumnado y un proyecto de Innova- Calidad.

- A pesar de que, tras la pandemia, la demanda de
profesorado de educacion secundaria ha descendido en las
instituciones espafiolas, el Master sigue manteniendo niveles
de insercion laboral elevados.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

Los programas de movilidad no forman parte de los objetivos basicos del Master de Profesorado,
donde las practicas se realizan mediante convenio con la Comunidad de Madrid siguiendo los criterios
previstos por la legislacidon vigente. Excepcionalmente se puede enviar estudiantes a centros de
Educacion Secundaria ubicados en el extranjero y que fueran dependientes del Ministerio de
Educacion, que en cualquier caso ofrecen sus plazas de modo voluntario. Desde la Facultad y el propio
Mdster se contacta con estos centros para solicitar la oferta de este tipo de plazas, que el afio pasado
no tuvo lugar. El Mdster en Formacidn de Profesorado no estd obligado a ofertar practicas fuera de la
Comunidad de Madrid, si bien se busca realizar oferta de centros en el extranjero en las condiciones
anteriormente mencionadas.
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La debilidad en este punto se relaciona con la falta de cobertura institucional a la realizacion de
practicas en el extranjero. Cabe recordar que el programa de Practicum se ajusta a lo dispuesto en la
LOE y en sucesivas disposiciones ministeriales, que implican la necesidad de firma de acuerdo entre
administraciones publicas y universidad a la hora de realizar practicas en centros escolares, sin
indicarse explicitamente la ubicacién de estos. En consecuencia, se debe trabajar para la firma de
convenioy, en segundo término, la implicacién de programas de becas en el extranjero con los cuales
ayudar econdmicamente a los estudiantes a la realizacidon de practicas en centros no adscritos a la
Comunidad de Madrid.

Durante el curso académico 2023-2024 se ha mantenido contacto con universidades europeas con
titulaciones equivalentes al Mdster. Se estuvo debatiendo sobre la posibilidad de realizar convenios
de movilidad para cursos futuros. De hecho, nuestro Master ya es receptor de alumnado que proviene
de universidades francesas y cursa parte del Mdster aqui. También se esta trabajando con la alianza
UNA Europa para explorar la posibilidad de realizar practicas internacionales en colaboracién con las
universidades participantes. Para el curso que viene se estudiardn posibles vias de movilidad, con la
colaboracion del Vicedecanato de Relaciones Internacionales.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Posibilidad de realizar practicas en el extranjero con posible | - Oferta muy escasa de centros en el extranjero ya que
financiacion. deben cumplir condiciones muy precisas: titularidad

espafiola, plan de estudios similar a los del resto de

- Pertenencia a grupos estables de trabajo formados por
estudiantes y oferta voluntaria por parte de los centros

universidades europeas.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

Uno de los pilares fundamentales de la titulacion es el periodo de practicas externas en centros de
ensefianza secundaria. Como se refleja en las encuestas de satisfaccidn, las practicas externas son muy
valoradas por el alumnado principalmente por su cardcter formativo y por la implicacién del
profesorado, especialmente de los tutores colaboradores externos de las distintas instituciones
participantes. Este dato implica que la cualificada plantilla de la Universidad se refuerza con la
colaboracidn de profesionales externos.

Es importante recordar que estas practicas tienen un gran peso en el desarrollo del Master, ya que
suponen 12 créditos de los 60 totales. El nimero de horas de permanencia en el centro de practicas
es de 240 horas. Las practicas externas se han configurado segun la normativa vigente. En el curso
2023-2024 se regularon por la ORDEN 2708/2023, de 24 de julio, del Consejero de Educacion, Ciencia
y Universidades, sobre la realizacion del practicum del alumnado de los grados de Magisterio,
Pedagogia y Psicologia, Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Enseflanza de Idiomas y de la formacién
equivalente, durante el curso 2023-2024 en centros educativos no universitarios de la Comunidad de
Madrid y se desarrollaron al amparo de las convocatorias que realizé la Comunidad de Madrid para
que sus centros se inscribieran en la aplicacion informatica dispuesta para ello por la propia
administracién publica.

En cuanto a la satisfaccidn del alumnado con las practicas externas, segun las Encuestas de Satisfacciéon
UCM, se valora con un 8,8 su valor formativo y con un 8,6 la satisfaccidon con dichas précticas.

La Comunidad de Madrid también realiza un estudio de satisfaccion de las practicas externas a través
de cuestionarios andnimos realizados a los diferentes agentes implicados. En el curso 2023-2024 han
hecho sus practicas 420 estudiantes, de los que 353 han completado la encuesta de satisfaccion de la
Comunidad de Madrid. Los resultados, que fueron publicos el 6 de junio, cuando nuestros estudiantes
ya habian terminado el periodo de précticas, muestran que los estudiantes puntdan con un 3,83 sobre
4 el aprovechamiento de las practicas, lo que permite confirmar la alta valoracion que reciben. Los
tutores han valorado muy positivamente a los estudiantes de practicas UCM (3,9 sobre 4), asi como al
tutor UCM y a la Universidad (3,89 sobre 4). Asimismo, la valoracién global del tutor de practicas UCM
sobre las practicas se sitla en 3,9 sobre 4. Si se analizan los datos de los cursos anteriores, se observa
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qgue en todos los cursos la satisfaccién de todos los agentes implicados ha sido muy alta, superando
los 3 puntos sobre 4 en todas las ocasiones.

Las practicas externas son un médulo absolutamente esencial dentro del Master en Formacion de
Profesorado, que permite el contacto directo con los centros escolares bajo la supervisién de la
Universidad Complutense, de lo que se deriva una alta valoracién por parte del alumnado. La ratio
tutor-estudiantes es de 1,55, hecho que garantiza una intervencion de muy alta calidad fuera de las
aulas de la Universidad Complutense. Ademas de los seminarios de Practicas que gestiona cada
coordinador de especialidad y que se realizaron en la Ultima semana lectiva de diciembre, cada tutor
realiza sesiones de seguimiento con el alumnado tutorizado. Como se recoge en la guia del Practicum,
se deben mantener, al menos, tres sesiones de tutoria con el alumno en practicas en los diferentes
momentos del proceso. Esto se completa con, al menos, una visita del tutor UCM al centro educativo
en la cual observara y comentard al menos una sesion impartida por su estudiante. Para facilitar la
labor del tutor se ofrece un modelo de hoja de observacién en la Guia del Practicum. Esta guia, que
vertebra la accion formativa del Practicum, puede encontrarse en nuestra web y estd disponible antes
del inicio de curso: https://www.ucm.es/data/cont/docs/678-2024-09-11-GUIA-PRACTICUM-MFPES-
2024-25-Pr.pdf

Ademas, este curso se ha introducido mas horas de formacidon en el Practicum a través de los
Seminarios Transversales que se celebraron en diciembre. Todo el alumnado cursé un Seminario de
Igualdad y Prevencién del Acoso promovido por la Unidad de Igualdad de la UCM y otros seminarios
sobre temas de su interés como educacion afectivo sexual, primeros auxilios, hablar en publico,
competencia digital, salud mental... Con esto se pretende mejorar la formacidon con la que llega
nuestro alumnado a los centros educativos. Todo el alumnado ha cursado estos seminarios que han
valorado como muy positivos y Utiles.

A pesar de estos altos indices de satisfaccion, el reconocimiento de créditos a los tutores UCM ha ido
descendiendo paulatinamente. La Coordinacién del Master elevd una solicitud formal al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica para que se revierta esta evolucién negativa y la
consiguiente revalorizaciéon de asignacién de créditos a la tutorizacién de Practicas y TFM al
profesorado implicado en dicho mddulo de la titulacidn, sin que se haya obtenido respuesta formal
hasta estos momentos. La evolucidn aqui resefiada estd implicando una progresiva devaluacién de la
dedicacién en horas exigida al profesorado, que hasta el curso 2017-2018 debia realizar tres visitas a
los centros escolares y que en estos momentos Unicamente esta realizando una visita, con el
consiguiente impacto en el seguimiento de las practicas y el contacto con los tutores de los centros
educativos. Desde la Coordinacién del Master se han recibido numerosas quejas por parte del
profesorado y de los departamentos implicados en la docencia del Master por la evolucién en el
computo de créditos asignados a la tutorizacién de estudiantes en practicas y TFM, aun siendo un
apartado muy bien valorado por parte de los agentes implicados.

Los procedimientos para realizacién de prdcticas se encuentran plenamente reglamentados y acordes
con la normativa vigente. También son publicos y conocidos por los estudiantes. La alta valoracion de
este mddulo del Master demuestra la viabilidad del sistema acorde a la legislacion. En cambio, al ser
unas practicas habilitantes para el ejercicio profesional y, por extensién, dependientes de una
normativa de rango superior, impide dar respuesta a necesidades individuales de cada estudiante.

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Practicas definidas por un marco normativo superior. - Imposibilidad de realizar practicas en el extranjero sin el

-Importante nimero de horas en centros de practicas. convenio correspondiente.

- Escaso reconocimiento en créditos por parte de la
Universidad a la labor realizada por los tutores UCM, que
incluyen desplazamientos a centros, tutorias, supervision de
material didactico, evaluacion de memorias, etc., con una
estimacion muy superior a los 0,2 créditos que reconoce la
Universidad.

- Labor de tutorizacién con ratios poco elevadas tutor-
alumno/as.

- Alta satisfaccion por parte de los estudiantes,
profesores y tutores del centro de practicas.

CURSO 2023-24
Pagina 35 de 57


https://www.ucm.es/data/cont/docs/678-2024-09-11-GUIA-PRACTICUM-MFPES-2024-25-Pr.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/678-2024-09-11-GUIA-PRACTICUM-MFPES-2024-25-Pr.pdf

Memoria anual de seguimiento

4310507 MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO
DE ESO Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZA DE IDIOMAS

FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la
Agencia externa.

NO PROCEDE
6.2 Se han realizado las acciones necesarias para correqgir las “Recomendaciones” o

“Recomendaciones de Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del
Titulo realizado por la Agencia externa.

La Fundacién Madrid+d sefalé en su informe de seguimiento la necesidad de emprender las siguientes
acciones, a las que se ainaden su plan de accidon correspondientes:

1. Es necesario impartir el titulo en la modalidad que ha sido aprobada en la Memoria de verificacion
y garantizar que el niUmero de horas de clase presencial se ajusta a la normativa vigente.

En consecuencia, las especialidades de Formacién y Orientacidon Laboral (FOL), Educacién Fisica y
Musica se desarrollaron durante tres cursos académicos en horarios concentrados en viernes y
sabados al objeto de hacerlo extensible y viable a profesionales en activo. A partir de la modificacion
necesaria sefialada, se volvieron a impartir entre lunes y viernes a partir del curso 2020-2021, al igual
que el resto de las materias, ajustando el nimero de horas lectivas a los créditos asignados a cada una
de las asignaturas y modulos previstas en la memoria de verificacion. De forma concreta, se pueden
revisar los horarios de las asignaturas en la pagina web del Mdser para los cursos académicos 2022-
2023 y 2023-2024: https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/estudiantes-1

2. Es necesario establecer una coordinacion intercentros que facilite el desarrollo homogéneo del plan
de estudios en las dos instituciones en las que se imparte.

La Comisidn Intercentros se cred el 14 de marzo de 2018 a raiz de las recomendaciones elevadas en
otras renovaciones de la acreditacion de otros estudios de Grado y Master realizados en esta Facultad.
En ésta estan representados los diferentes centros adscritos de los titulos de la Facultad de Educacidn.
Siguiendo la modificacién sefalada, tuvieron lugar una serie de reuniones, en las que se atendid
explicitamente al desarrollo de las titulaciones en los diferentes centros. Junto a esto, se llevod a cabo
una comunicacion directa entre los coordinadores del Mdster en Formacion de Profesorado en la
Facultad de Educaciéon de la Universidad Complutense y el CES Villanueva para el andlisis de la
titulacion en el centro adscrito. A partir del curso 2020-2021 el CES Villanueva dejé de ser un centro
adscrito a la Universidad Complutense, por lo que se interrumpieron las acciones efectuadas de forma
coordinada. En el curso 2023-2024, el CES Don Bosco imparte el Master por lo que se han realizado
varias reuniones de coordinacion entre los responsables del Master en los dos centros, como se puede
observar en el punto 1.3 de esta memoria. La comunicacién entre los dos centros es continua durante
todo el curso, con especial atencion a los procesos de admisién y matriculacion y de desarrollo del
plan de estudios.

3. Se recomienda hacer corresponder la denominacién de las asignaturas con la formulada en la
Memoria de verificacion. Se recomienda una revisién de las guias docentes para mejorar su calidad y
nivel de concrecidn, ajustandolas al contenido de la memoria de verificacidn. Se recomienda reforzar
los procedimientos de coordinacidon horizontal entre el profesorado que imparte una misma
asignatura, entre las asignaturas del mddulo genérico y del mdédulo especifico, y entre el profesorado
de diferentes especialidades y constituir la comision de coordinacion prevista en la memoria
verificada, con el fin de reforzar la coordinacion horizontal en el Master.

En consecuencia:

a. Se revisaron la denominacién de las asignaturas para hacerlas corresponder con la Memoria de
verificacion (https://www.ucm.es/estudios/2020-21/master-formacionprofesorado-plan)
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b. Con el fin de reforzar los procedimientos de coordinacién horizontal entre el profesorado que
imparte una misma asignatura, entre las asignaturas del médulo genérico y del mdédulo especifico, y
entre el profesorado de diferentes especialidades, asi como del alumnado, en el curso 2023-2024, se
llevaron a cabo una serie de conferencias y talleres. Las sesiones tuvieron una periodicidad mensual y
a los asistentes a todas las sesiones se les otorgd un diploma acreditativo.

4. Se recomienda a los responsables del titulo analizar las causas que explican la baja satisfaccién del
alumnado con determinados aspectos relativos al desarrollo de las ensefianzas y que se adopten
medidas que contribuyan a incrementarla. Se recomienda incrementar la implicacién del profesorado
en los procesos internos de evaluacidon de la calidad del titulo, aumentando las tasas de respuesta en
las encuestas de satisfaccion.

Para dar respuesta a dichas recomendaciones:

a. En la pagina web del MFPES se hacen publicas las encuestas de satisfacciéon de los estudiantes
(https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/calidad).

b. Se estan llevando a cabo acciones para garantizar una mayor satisfaccion de los estudiantes como:
modificar la carga académica de ambos semestres para no sobrecargar las tareas de los alumnos
durante el primero de ellos, hacer publicas las actas de las diferentes reuniones de Coordinacién de
Coordinadores a través de su pagina web
(https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/calidad) o realizar actividades formativas que
se adecuan a los intereses mostrados por los estudiantes.

En el curso 2023/2024, el Master ha sido evaluado en el Seguimiento Ordinario Externo Voluntario
realizado por la Fundacidn Madri+d en el afio 2024. En el informe, que ha sido recibido a final del curso
2023-2024 se hacen una serie de recomendaciones, a las que ya se estd intentando dar respuesta con
diferentes acciones:

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
Recomendaciones:

a) Las evidencias demuestran que, conforme al reglamento de funcionamiento del SIGC de la
Facultad de Educacion-Centro de formacidn del profesorado, el Comité Intercentros incluye
la representacion del responsable de calidad de cada uno de los Centros adscritos donde se
imparten titulaciones de la Facultad de Educacion. Ademas, se ha creado ex profeso una
subcomisién entre la Facultad de Educacion y el CES Don Bosco orientada al seguimiento del
titulo. El Unico acta que se ha aportado como evidencia de sus reuniones (21/10/2022)
muestra que, efectivamente, se trataron cuestiones relativas al practicumy a la coordinacién.
Sin embargo, y pese a la adecuacién de la medida, no se incluyen mas actas, por lo que no se
garantiza que se despliegue esta coordinacién de forma adecuada a lo largo del curso, y no es
posible valorar el desarrollo homogéneo del plan de estudios en las dos instituciones en las
que se imparte.

b) Lasguias se ajustan a una misma estructura, en la que estdn recogidos los aspectos principales
conforme a lo establecido en la Memoria de verificacién, incluido el porcentaje de cada
actividad docente en la nota final en la mayoria de ellas, aunque hay excepciones (e.g.,
Derecho del Trabajo y Seguridad Social). Sin embargo, no hay homogeneidad en cuanto a qué
tipo de actividades docentes se incluyen ya que, en algunos casos, son solo las presenciales
(e.g., Didactica de la Fisica) y en la mayor parte son todas las actividades presenciales y no
presenciales. Por otra parte, se aprecia una gran divergencia en el porcentaje atribuido a la
relacion de ECTS presenciales y no presenciales de estas actividades, que oscila entre el 20%-
80% (e.g., Didactica de la Musica en Educacion Secundaria) y el 100%-00% (e.g., Evolucién de
la informatica Il). También se identifican asignaturas en las que la suma de estos parciales no
coincide con el total de ECTS (e.g., Didactica de la educacién artistica plastica y visual en
educacién secundaria o Disefio y evaluacién de unidades didacticas, innovacion docente y
tecnoldgica (inglés), que suman 6 ECTS y no 5). Algunas asignaturas tienen todos los aspectos
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de la guia sin desarrollar (e.g., Didactica de la Informdtica |); otras, presentan algun aspecto
esencial sin cumplimentar (e.g., Didactica de la quimica no tiene objetivos).

Acciones: Publicacidn de todas las actas de las reuniones mantenidas entre la Facultad de Educacion
y el CES Don Bosco para la coordinacién intercentros. Ademads, en todas las memorias de Seguimiento
interno de la titulacidén estan presentes las actas de estas reuniones y las de la Comisidn Intercentros.

Revisidn de todas las guias docentes del Master. Como son mds de 200 asignaturas, este proceso se
encuentra actualmente en vias de realizacion. Se pretende que, durante el curso 2024/2025 todas las
guias estén revisadas.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO.
Recomendaciones:

No se aportan evidencias de la idoneidad en cuanto a conocimiento y experiencia en la Educacion
Secundaria por parte del profesorado.

Por lo tanto, la cualificacidon del profesorado se ha visto incrementada en términos de sexenios y
cualificacion profesional, pero el porcentaje del profesorado no permanente sigue siendo muy alto,
ocupandose de la mayoria de la docencia del titulo, y no constan evidencias sobre la idoneidad en
cuanto a su experiencia y conocimiento de la Educacion Secundaria.

Ademas, no se han indicado medidas adoptadas para atender al problema de rotaciéon y falta de
continuidad en el equipo docente que imparte el Master, problema que afectaba también al
profesorado permanente.

Acciones: se han mantenido reuniones con los Departamentos implicados en la docencia en el Master
para hacerles conscientes de la necesidad de mantener un profesorado fijo en el Master y con
especializacion en Educacidn Secundaria. Tras estas reuniones, algunos Departamentos han marcado
que las nuevas plazas de asociado publicadas en el curso 2023/2024 salieran con perfil de profesorado
de Secundaria y tuvieran la docencia en el Mdster. La coordinacion de la titulacién no puede hacer
nada mas alld de esto puesto que la asignacién de la docencia del profesorado es responsabilidad de
los Departamentos.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION
Recomendaciones:

A tenor de los datos de participacidn en las encuestas de satisfaccidén, no puede considerarse que se
haya conseguido implicar al profesorado en los procesos internos de evaluacién de la calidad del titulo.
Sigue siendo conveniente analizar las causas de la baja satisfaccién del alumnado con el fin de
continuar adoptando medidas que contribuyan a incrementarla.

Acciones: a pesar de que los datos de respuesta a las encuestas de satisfaccion de los diferentes
colectivos son bajas, se han ido incrementando estos cursos. Ademds de estas encuestas, el Master
estd en permanente contacto con los representantes de grupo. Se realizé una reunién el dia 7 de
noviembre con todos los representantes de grupo en la que expusieron sus preocupaciones. Ademas,
la coordinacién del Master mantiene durante todo el curso reuniones individuales con cada
representante de especialidad.

En cada accidn realizada (seminarios transversales, proyecto de innovacién...) se realiza un
cuestionario al estudiantado, con una tasa de respuesta de un 30%. Ademas, al final del Master, en el
mes de julio, también se realizé un cuestionario a todo el estudiantado sobre la satisfaccion con el
Madster y las necesidades de mejora. Con toda esta documentacidn, la Comisidn de la Titulacion trabaja
en las reuniones de coordinacion.

En cuanto al profesorado, la coordinacion de cada especialidad realiza reuniones periddicas con el
profesorado y, ademas, en algunas especialidades se ha empezado a realizar un cuestionario de

CURSO 2023-24
Pagina 38 de 57



Memoria anual de seguimiento

4310507 MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO
DE ESO Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZA DE IDIOMAS

FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

satisfaccién para poder tener datos divididos por especialidades, puesto que la UCM solo aporta los
totales.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para
la mejora del Titulo.

Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
ultimo Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la
mejora del Titulo. Se detalla a continuacidn los diferentes criterios y las actuaciones precisas segun las
recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento del titulo:

Recomendaciones: “Se recomienda la publicacidon de los CVs de los profesores que imparten el
master”:

Acciones: Respecto a la inclusion del CV del personal académico del Master, la titulacidon cuenta con
mas de 300 docentes, lo que hace muy complicado incluir esta informacion detallada. No obstante,
en el enlace (https://www.ucm.es/estudios/2023-24/master-formacionprofesorado-plan) aparece el
profesorado que imparte las materias. Los coordinadores de especialidad proporcionan al alumnado
el enlace al CV de todos los profesores al inicio de curso.

Recomendaciones: “Se recomienda revisar los enlaces en esta seccién porque practicamente ninguno
funciona, lo que hace muy dificil comprobar correctamente el cumplimiento de los aspectos a valorar
de este punto. “

Acciones: Se han revisado los enlaces web y ya funcionan todos. El problema estaba en la inclusion de
tildes en las urls y ya han sido modificadas para que esto no suceda.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del
curso a evaluar.

Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Comisién de Calidad de las Titulaciones de la UCM,
para la mejora del Titulo. Se han consolidado las reuniones periédicas de la Comisién de Coordinacién
y el Master participa plenamente en la Comisién de Calidad de la Facultad de Educacién. Al ser una
titulacidon tan compleja y con un namero tan elevado de agentes implicados, las acciones se van
implementando paulatinamente, pero hay muchas acciones todavia en proceso.

A continuaciodn, se detallan las acciones realizadas o en proceso para la mejora de la titulacidn.

Realizado/
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Acciones de mejora En proceso/

No realizado

Estructuray | Posibles redundancias y | Mejorar la comunicaciéony coordinacion | Realizado
funcionamiento del SGIC | solapamientos en las funciones | entre unidades intervinientes en el
de las diferentes unidades del | SIGC. Se pone en marcha el Reglamento
SGIC de Funcionamiento de la Comisién de
Calidad, aprobado en Junta de Facultad
del 16 de noviembre de 2022 y en
Comision de Calidad de 4 de noviembre
de 2022, que establece funciones
especificas para cada una de las
Comisiones que interaccionan en el
desarrollo del SGIC. Se puede consultar
el texto completo en:
https://educacion.ucm.es/file/reglame
nto-de-funcionamiento-del-sgic?ver

Organizaciony | Necesidad de mejorar la | Publicacidn de las actas de las reuniones | Realizado

funcionamiento de los | coordinacidon entre el | enla pagina web.

mecanismos de | profesorado  que imparte
coordinacion | docencia en las especialidades
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Dificultades de seguimiento por | Trabajo con documentos conjuntos

parte de la Comision de | albergados en Google Drive y con

Coordinacion. calendario de coordinacion.

Falta representacion por parte | Incorporacidon de una estudiante de la

del alumnado en la Comisidn de | titulacidn a la Comisién de Coordinacion

Coordinacion. Realizacién de, al menos, dos reuniones
anuales de coordinacién entre los
coordinadores de especialidad vy
profesorado

Personal Académico | Percepcién, por parte del | Solicitud de mejorar el reconocimiento | En proceso

profesorado, de la docencia del | de créditos por las tareas de

Master como un complemento | tutorizacion.

docente de segundo Qrden POr | Contacto continuo con los

detras de la c_iocenma de los | gepartamentos con docencia en el

Grados. Especialmente en la | Master para explicar esta casuistica.

tutorizacién de practicas vy

TFMs, y participacion en

tribunales de TFM.

Poca continuidad del

profesorado en el Master.

Sistema de quejasy | Desconocimiento frecuente | Potenciacion del buzén de quejas y | En proceso.
sugerencias | sobre el uso de los canales de | sugerencias de la titulacion como

quejas y reclamaciones por | herramienta inicial para plantear quejas

parte de los estudiantes. por parte de los estudiantes. Esto se ha

Los estudiantes se muestran | realizado durante la Jornada de Acogida

disconformes con aspectos del | Y con informacion en la Web.

Mdster que comunican de | Solicitar a la  coordinacion de

manera informal, pero que no | especialidad que registre las quejas por

se atreven a registrar cuando se | vias formales o informales que llegan de

les pide que utilicen ese | suespecialidad paratener una vision de

procedimiento. cada una de las especialidades.
Informacién sobre estos
procedimientos a los representantes de
estudiantes.

Indicadores de resultados | Satisfaccion suficiente pero no | Aumentarlacalidad del programaconla | En proceso
satisfactoria en alumnado (salvo | puesta en marcha del Proyecto de
apartado de Practicum) Innovacién Educativa Innova Calidad.

Enviar un cuestionario en octubre para
conocer las expectativas y necesidades
de los estudiantes.
Se esta realizando un notable esfuerzo
en la organizacion de talleres,
seminarios, etc. para mejorar las
prestaciones del titulo.
Satisfaccion de los | Insatisfaccion por parte del | Consulta al alumnado sobre sus | En proceso
diferentes colectivos | profesorado por la deficiente | necesidades formativas y sus
asignacion de créditos a las | expectativas en el Master a través de
tareas de tutorizacion de | cuestionarios y reuniones periddicas
practicasy TFM con representantes de estudiantes.
Satisfaccion aceptable pero | Mantener contacto con los
mejorable por parte del | representantes de estudiantes una vez
alumnado. finalice el curso.
Baja satisfaccion del alumnado
egresado
Baja participacion de los
diferentes agentes que
intervienen en el Master
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Insercion laboral | Ausencia de un mecanismo de
seguimiento efectivo y continuo
de los estudiantes egresados.

Implementacion de un plan de | En proceso
seguimiento efectivo articulado desde
el propio Master.

Programas de movilidad | Imposibilidad de realizar
practicas en el extranjero sin
convenio.

Colaboracién con el Vicedecanato de | En proceso
Relaciones Internacionales de la
Facultad de Educacion para estudiar la
viabilidad de la movilidad.

Participacion en grupo de trabajo de
universidades francesas y espafolas
para implementar los programas de
movilidad en el Mdaster. Colaboracidon
con UNA Europa para la posible
realizacion de practicas internacionales.

Practicas externas | Cambio de normativa en el
Practicum que hace complicada
la asignaciéon y reduce el
numero de plazas disponibles
para nuestro alumnado

Escaso  reconocimiento  en
créditos por parte de la
Universidad para tutorizacién
de Practicum/TFM, con un
descenso del 42,96% desde los
inicios del Master

Envio de correos a centros educativos | En proceso
para que ofrezcan plazas de practicas
para nuestro alumnado.

Reuniones con los vicerrectorados vy
facultades  correspondientes  para
revision de esta situacion

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en

el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la

mejora del Titulo.

Siguiendo las indicaciones incluidas en dicho informe de Reacreditacion, se ha procedido a incluir dos
acciones y realizar los seguimientos oportunos en dos direcciones:

1. Paso de tres especialidades (FOL, Educacién Fisica 'y
viernes-sabado a un horario normalizado de lunes-vie
titulo en estas especialidades.

2. Paso de dos asignaturas de 5 créditos cada una al

Musica) que tenian previstas sus clases entre
rnes para asegurar el caracter presencial del

segundo cuatrimestre para buscar un mayor

equilibrio en la carga de trabajo entre los dos periodos de curso. Estas acciones se han llevado a efecto

de modo satisfactorio.

Estas acciones se han llevado a cabo de modo satisfactorio.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

- Ultimo informe de acreditacién favorable.
- Recomendaciones que permiten mejorar la calidad del titulo.

- Se han implementado las acciones oportunas sugeridas en el Ulti
informe de acreditacién y en los informes de seguimiento interno.

- La titulacién es muy compleja y funciona a
diferentes ritmos y teniendo en cuenta la
casuistica de diversas facultades.
mo

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de

modificacion sustancial.
NO PROCEDE

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de

modificacion no sustancial.
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En relacion con lo establecido en la disposicidn transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se solicité a la Fundacién para el conocimiento Madrid+d la adscripcion
del Master XXX por la Universidad Complutense de Madrid, al dmbito de conocimiento “Ciencias de la
Educacion”.

Fechas de aprobacién: 13/09/2023 (Junta de Facultad), 19/10/2023 (Comisién de Estudios),
09/04/2024 consolidacion (RUCT).
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FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del
SGIC

Adaptacién del SGIC en funcién de las debilidades y
necesidades detectadas.

Flexibilidad de invitados a la Comisién de
Coordinacion Intercentros para dar respuesta a las
necesidades.

Periodicidad de las reuniones, sobre todo en la
Comisién de Posgrado.

Analisis de necesidades que lleva a la determinacién
de  propuestas formativas  supletorias vy
complementarias al desarrollo de las practicas
curriculares.

Creacién de subcomisiones de trabajo para la
realizacion de memorias de seguimiento y
modificaciones no sustanciales.

Ver apartado 1

- Publicacion de las actas de las reuniones en el espacio web del
Master.

- Publicacion de la informacion actualizada en nuestra web, enlazada a
la web de Calidad de la Facultad de Educacién.

- Promocion vy difusion del buzéon de sugerencias, quejas y
felicitaciones.

Organizacién y
funcionamiento de
los mecanismos de

coordinacion

Representatividad de un buen nuUmero de
facultades.

Interdisciplinariedad

Elaboracién de actas y publicaciéon en la pagina web
del titulo

Contacto directo y permanente entre Coordinacién
General y las diferentes especialidades para
atender cualquier gestién o incidencia.

Buena comunicacién entre los coordinadores de
especialidad y el alumnado

Reuniones periddicas de la Coordinacién general
del Master y los representantes de alumnos de

Ver apartados 1y 2

- Reuniones periddicas de coordinacion.

-Contacto permanente entre la Coordinacion General y las diferentes
especialidades por medio del correo electrénico o el teléfono.

- Conexidn interna con las Comisiones de Calidad y de Posgrado.

-Publicacién en la pagina web del Master de las actas de la Comision de
Coordinacion

- Reuniones periddicas con los representantes de estudiantes.
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todas las especialidades tanto de forma grupal
como individual.

Inclusion de una estudiante en la Comision de
Coordinacion de la titulacion.

Buena comunicacién con el CES Don Bosco
mediante reuniones de coordinacién y otras vias
como correo electrénico o teléfono.

Elaboracién de documentacion (Excel, formularios,
espacio web) que permite la comunicacién mas
rapiday efectiva con el profesorado del Master, que
estd integrado por mas de 300 docentes
Organizacién vy participacion en la Asamblea
Nacional de la Conferencia de Decanos y Decanas
de Educacidny en la elaboracion del Libro Blanco de
la titulacidn - La coordinacion mantiene reuniones
periddicas con los representantes de estudiantes
para atender a sus demandas y sugerencias.

Personal académico

La gran mayoria de las evaluaciones son positivas.
Niveles aceptables de calidad docente segln los
resultados asociados a Docentia

El Master cuenta con un porcentaje elevado de
profesores asociados doctores que aportan su
experiencia profesional en centros educativos
Puesta en marcha de un proyecto de innovacion
docente propio del Master para la mejora de su
programa formativo, que engloba a todos los
grupos de interés del Master.

Realizacion de acciones formativas propuestas por
proyectos de innovacion docente en el marco del
Master.

Ver apartado 3

- Mejorar la coordinacion con las direcciones de los Departamentos encargados
de la asignacion de docencia para mantener estos perfiles.

- La coordinacion del Master invita a todo el profesorado de la titulacion a
sumarse a las actividades propuestas para el alumnado y al proyecto de
innovacion.

Sistema de quejas y
sugerencias

Multiples canales de comunicacién entre la
Coordinacion del Master y los agentes implicados.
Sistema garantista del Sistema de Quejas y
Sugerencias. Publicidad de este en la web del
Master

Ver apartado 4

- Mantener los canales de comunicacion y publicidad para quejas y sugerencias.
- El Master participa en un PIMCD para la mejora del Sistema de Quejas y
Sugerencias.
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Indicadores de
resultados

Titulacion con una demanda muy alta por su
caracter habilitante para ser profesor de Educacion
Secundaria a nivel estatal.

Se cubren las plazas ofertadas en practicamente
todas las especialidades.

Alta eficiencia entre el numero de créditos
matriculados y la tasa de rendimiento.

Ver apartado 5

- Mantener la web actualizada con la informacidn relacionada con la admision
y sobre cuestiones para el futuro alumnado. Continuar respondiendo consultas
de personas interesadas en cursar el Master.

- Trabajar juntamente con la Oficina de Calidad para promover la participacion
de los agentes implicados en las consultas que se realicen.

- Seguir estableciendo canales de comunicaciéon con los Departamentos
implicados en el Master para incentivar la participacion en el Master de
docentes especializados en las materias del Mdster y con un perfil adecuado.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Evaluacion positiva de los items evaluados por
todos los agentes implicados en la titulacion.

Se ha contado con financiacidén para organizacion
de talleres, seminarios, etc., que, en algunos casos,
son sugeridos por el profesorado del Master en
relacion con las inquietudes de los estudiantes.

Programa de talleres, seminarios, etc. paralelo al
plan de estudios que permite complementar la
formacién ofrecida y que han mejorado la
satisfaccion de los estudiantes en items como
“actividades complementarias”

Satisfaccion alta de los agentes implicados en el
titulo con los recursos y, en general, con la
titulacion.

Realizacion de cuestionarios a estudiantes y
profesorado del Master sobre las actividades
puntuales que se estan realizando y sobre sus
sugerencias de mejora para el Master.

Ver apartado 5

- Emplear los recursos econdmicos y materiales del Madaster para, en
colaboracién con el alumnado y los docentes del Mdster, mejorar la formacién
que reciben.

- Organizar y promover programas paralelos de formacién con conferencias,
talleres, salidas de campo, visitas a centros educativos...

- Mantener y difundir entre los implicados la importancia de participar en
encuestas de satisfaccion.

- Realizacion de cuestionarios promovidos por la coordinacién del Master para
medir la satisfaccion de las acciones desarrolladas, como el programa de
innovacion o conferencias y talleres.

- Realizacion de encuesta inicial para conocer las necesidades formativas y
preferencias del alumnado.

Insercion laboral

Practicas definidas por un marco normativo
superior.

-Importante ndmero de horas en centros de
practicas.

Labor de tutorizacién con ratios poco elevadas
tutor- alumno/as.

Alta satisfaccion por parte de los estudiantes,
profesores y tutores del centro de practicas.

Ver apartado 5

- Mantener la coordinacion con el SOU.

- Difundir las ofertas laborales que llegan desde el SOU en la web del Master y
a través de los coordinadores de especialidad.

- Debido al interés que muestran los estudiantes, al ser un madaster
profesionalizante, seguir realizando actividades (talleres, conferencias,
jornadas de salidas laborales...) con profesionales en ejercicio.
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Programas de
movilidad

Precedentes de movilidad a centros espafioles en el
extranjero

Participacién en reuniones con universidades
europeas para estudiar la viabilidad de movilidad.

Ver apartado 5

- Posibilidad de firma de convenio con el Ministerio de Educacion.

- La coordinacion del Mdster ha creado un grupo de trabajo para estudiar esta
posibilidad para cursos futuros.

Practicas externas

Practicas definidas por un marco normativo
superior.

Importante nimero de horas en centros de
practicas.

Labor de tutorizacidn con ratios poco elevadas
tutor- alumno/as.

Alta satisfaccion por parte de los estudiantes,
profesores y tutores del centro de practicas.

Ver apartado 5

- Revisidon de la guia de Practicas para que sea lo mas clara posible y sea una
herramienta util para tutores UCM, tutores de centros educativos y alumnado.

-Trabajo conjunto con la Consejeria de Educacién de la CAM para la oferta
variada de plazas para todos los estudiantes.

- Contacto permanente entre la Coordinacién del Master y los centros
educativos para resolver las dudas e incidencias que surgen.

Informes de
verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

Ultimo informe de acreditacién favorable.

Recomendaciones que permiten mejorar la calidad
de la titulacion.

Ver apartado 6

- Seguimiento del plan de mejora necesaria aprobado por la Fundacién
Madri+d.

- Seguir las recomendaciones de los diferentes organismos.

9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA
9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo, elemento del sistema de informacion del SGIC que ha permitido

su identificacion y andlisis de las causas.

Este Master, por sus caracteristicas habilitantes, interfacultativas, por su estructura y por el gran nimero de estudiantes y profesores que lo forman resulta complejo
de gestionar. Por lo tanto, esta memoria pretende mostrar una fotografia del Master en general, pero habria que atender a muchas peculiaridades que surgen en el
dia a dia. Asimismo, no siempre resulta sencillo llevar a efecto las medidas propuestas (organizacion de tribunales, homogeneizacién de memorias, etc.) a un Master
de cardcter interfacultativo y, ademas, sujeto a legislacién de caracter superior. En cualquier caso, se esta realizando un importante esfuerzo de adaptacion por parte
de todas las comisiones que conforman el SGIC para adaptarse a esta realidad.

A continuacién, se enumeran algunos de los puntos débiles del Master:

e Estructura no éptima por las dimensiones y caracteristicas del titulo, con apoyo de una secretaria administrativa que, en cualquier caso, resulta exiguo para
atender todos los tramites o incidencias de cualquier naturaleza en 12 facultades, practicas en centros educativos, varios miles de solicitantes, etc.

e Lafalta de apoyo administrativo conlleva que la coordinacién académica deba realizar tareas administrativas no pudiendo dedicar su tiempo a realizar tareas
pedagdgicamente ricas para la mejora del Master.

e Escaso reconocimiento en término de créditos y de certificacion a los coordinadores de especialidad y a la coordinacion general del Master.
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Imposibilidad en algunas especialidades de realizar planificaciones a largo plazo con los docentes del titulo debido a la falta de continuidad en el Master,
provocada por las dindmicas de eleccion de docencia de algunos Departamentos implicados en el Master. Esto sucede, sobre todo, en el caso del profesorado
asociado.

Los estudiantes se muestran disconformes con aspectos del Mdster que comunican de manera informal y que no registran en el Sistema de Quejas y
Sugerencias. Al ser un Master tan grande no quedan archivadas estas quejas y no son tenidas en cuenta a la hora de disefiar planes de mejora. Se estan
haciendo esfuerzos para que los agentes implicados en el Mdster se acostumbren a usar estos sistemas.

En general, aunque se ha hecho un esfuerzo por elevar la tasa de respuesta a las encuestas de diferentes agentes todavia podria ser mas elevada. Otra de las
debilidades relacionada con las encuestas que los resultados no se encuentran divididos por especialidades, lo que no permite conocer qué sucede en cada
especialidad. La respuesta a las encuestas de la satisfaccion de los estudiantes egresados (IUCM-27) es muy baja e imposibilita conocer mds sobre los motivos
de un resultado tan bajo.

Satisfaccidn suficiente pero no satisfactoria en alumnado (salvo apartado de Practicum). Las tasas de respuesta también son muy bajas y no permiten tener
una fotografia de la titulacion.

Como evidencian las memorias de seguimiento externo, necesidad de una revisién de todas las guias docentes del Master que, aunque siguen lo establecido
en la Memoria de Verificacidn, es necesario que sigan criterios comunes.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Realizado/
PLAN DE Indicador de Responsable de su Fecha de
Puntos débiles Causas Acciones de mejora . L. . En proceso
MEJORA ) resultados ejecucion realizacion P /
No realizado
Estructuray | Mejora de la informacidn en la | Numerosas Mejorar la comunicacién | Memorias de | Diferentes unidades | Sinfecha No realizado
funcionamiento del | web de Master unidades con | y coordinacion entre | calidad del SIGC
SGIC funciones  en | unidades intervinientes
SGIC en el SIGC
Organizacidon y | Dificultades de seguimiento por | Pertenencia de | Publicacién de las actas | Informe final de | Coordinadora del | Iniciado en el | En proceso
funcionamientode | parte de la Comisién de | los de las reuniones en la | curso. Madster y Comisidn | curso 2021-2022
los mecanismos de | Coordinacion. coordinadores pagina web. Actas publicadas de Titulacién y en proceso

a  numerosas
Facultades de la

coordinacion | Necesidad de potenciar los Establecimiento de varias | en la web.

mecanismos de coordinacion - - vias que permitan la
del Master haciendo que cada | Universidad reunién y comunicacién
coordinador de especialidad | Complutense. entre los diferentes
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conozca las funciones que debe
desarrollar.

Aunque se ha integrado en la
comisién de coordinacion a una
estudiante en el curso 2023-

Baja
participacién
del alumnado
en aspectos
relacionados
con la gestion

coordinadores del
Master.

Trabajo con documentos
conjuntos albergados en
Google Drive.

2024, al ser un Master de ° Inclusién de un nuevo
duracion de un  curso | del Master. representante de
académico, el curso que viene estudiantes en la
habra que asegurar la Comision.
participacién - de un  nuevo Necesidad de establecer
estudiante i
un protocolo comun para
la revision de guias
docentes de todas las
especialidades para que
todos los apartados estén
completos.
Personal | No se llega al 100% en el | Escaso Mejorar el | Encuestas de | Vicerrectorado de | Curso 2024- | En proceso
Académico | indicador IUCM-6 (Tasa de | reconocimiento | reconocimiento de | satisfaccion del | ordenacion 2025
participacion en el Programa de | en créditos por | créditos por las tareas de | profesorado. académica
Evaluacion  Docente). Ha tutorizacién de | tutorizacion. :
docentes que no son ev)aluadosY practicas Y | Meiorar las vias de Ti:flzsc:rr;gsrflldel . o, Durante el curso
Ha descendido levemente la | TFMs. corilunicacién con las ipm licado Direccion de | 2023-2024  en
tasa de evaluaciones positivas | pingmicas de | direcciones de  los ’ fjepa!rtamentos algunos
del profesorado respecto a | asignacion Departamentos |mF)I|cados en el | departamentos
cursos anteriores (IUCM-8) docgente en los P o - Master s€ han
Establecimiento de una convocado
En los resultados de DOCENTIA | Departamentos | -qordinacién vertical plazas de
no se distingue por | que NO | entre coordinadores de profesorado
especialidades. Al ser un Master | permiten la especialidad y asociado con el
tan complejo, conocer este dato | continuidad en profesorado. perfil de docente

seria de utilidad.

El hecho de que haya mucha
inestabilidad y poca continuidad
entre el profesorado de un
curso a otro dificulta mucho la
coordinacion.

Las dindmicas y organizacion en
cada Facultad son muy

las materias a
los docentes a
tiempo parcial.

Necesidad de conocer el
perfil del profesorado
implicado en el Master
(doctorado, docente de
Secundaria...)

de Secundaria y
docencia
asignada en el
Master
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diferentes lo que dificulta la
coordinacién del Master
Sistema de quejasy | Desconocimiento frecuente | Los estudiantes | Potenciar el buzén de | Estadisticas de uso | Coordinacidn del | Curso 2024-2025 | En proceso.
sugerencias | sobre el uso de los canales de | interpretan que | quejasysugerenciasdela | del buzon de | Master
quejas y reclamaciones por | los canales mas | titulacion como | quejas y
parte de los estudiantes. efectivos para | herramienta inicial para | sugerencias  del
Los estudiantes se muestran | realizar una | plantear quejas por parte | Master.
disconformes con aspectos del | duejay obtener | de los estudiantes. Tabla con
Méster que comunican de | "€SPUesta son | ggjicitar a la coordinacién | informacion sobre
manera informal, pero que no | '0squelleganal | 4o especialidad  que | sugerencias y
se atreven a registrar cuando se defensgr ' registre las quejas por | quejas realizada
les pide que utilicen ese | UNIVErsitario o | yjaq formales o | por el coordinador
procedimiento. al decanajco €N | informales que llegan de | de especialidad.
una - primera | ¢  especialidad para
instancia. tener una visién de cada
Temor o desidia | una de las especialidades.
para recl_actar Informar sobre estos
una queja v | procedimientos a los
preferencia por | representantes de
la o estudiantes.
comunicacion
en pasillos o en
el aula, sin que
la  queja o
sugerencia
llegue a Ia
Coordinacién
del Master.
Indicadores de | El porcentaje de cobertura ha | Importante Trabajo conjunto con | Resultados de | Coordinadora del | Iniciado en el | En proceso
resultados | bajado debido al alto numero | ndmero de | Admisiones a Masteres | admisidn de | Master junto con el | 2023-2024
de anulaciones que se ha | anulaciones para la gestion de la lista | proximos cursos PAS del Master vy
producido en septiembre, conel | con el curso ya | de espera. Admisién a Masteres
curso ya iniciado, y que ha | empezado
dificultado la gestion de la lista
de espera.
Satisfaccion de los | Insatisfaccion por parte del | Importante Restablecimiento de los | Evolucidon de | Vicerrectorado  de | Curso 2024-2025 | No realizado. Se
diferentes | profesorado por la deficiente | descenso en la | computos iniciales. tutores de | Ordenacion espera en el
colectivos | asignaciéon de créditos a las | asignacion de Practicum y TFM. Académica proximo  curso
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tareas de tutorizacion de
practicasy TFM

Satisfaccion aceptable pero
mejorable por parte del
alumnado.

Baja satisfaccion del alumnado

créditos  para
profesore/as y
Departamentos
a esta actividad
docente.

Alumnado que

Consulta al alumnado
sobre sus necesidades
formativas y sus

expectativas en el
Master.

Mantener contacto con

Reuniones con
representantes de
estudiantes.

Reuniones con el
profesorado de las
diferentes

Coordinadora del
Madster. -
Coordinadores  de
Especialidad

Equipo del proyecto

Realizandose
actualmente

académico
obtener
respuesta por
parte del

Vicerrectorado
de Ordenacién
Académica

egresado ve al Master | los representantes de | especialidades de innovacién vy
) L como una | estudiantes una vez | gestionadas por el | cantros educativos puesto que,

nga participacion  de  los obligacién para | finalice el curso en | coordinador de hasta ahora, no
f:llfere_ntes agent’es 9Y€ | cerprofesorado | reuniones grupales e | especialidad. se ha recibido
intervienen en el Master en las de Secundariay | individuales para cada respuesta a las
encuestas. accede especialidad CO"?“'“‘S

desmotivo. Puesta en marcha de un realizadas.

Esto se puede | provecto de innovacion

haber para la mejora de Ia Realizado

acrecentado satisfaccion del

mas en los | gstydiantado en el

dltimos  afios | master

donde el

alumnado ha

podido ejercer

como docente

en la educacion

publica sin la

titulacion Y,

ahora, debe

cursar el

Master. Esta

accion

desprestigid a

la titulacion.

Insercion laboral | Ausencia de un mecanismo de | Dificultad para | Implementacion de un | Futuras encuestas | Coordinacion del | Curso 2024- | En proceso
seguimiento efectivo y continuo | el seguimiento | plan de seguimiento | a estudiantes | Master. 2025 Participacion en
de los estudiantes egresados. efectivo de | efectivo articulado desde | egresados. el proyecto

estudiantes al | el propio Master. piloto de
finalizar el encuestas
titulo. telefonicas  del

Rectorado de la
UCM

CURSO 2023-24
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El alumnado demanda mayor | Desconocimien | Realizacion de Jornadas | Futuras encuestas | Coordinacion del | Curso 2023- | Realizado
formacién sobre salidas | to sobre salidas | de Salidas Profesionales | de satisfaccion a | Master y SOU 2024 y
laborales y oposiciones profesionales y | (22 de noviembre de | estudiantes repeticién en
sobre como | 2023) con seminarios | egresados proximos cursos
acceder a la | sobre oposiciones, la
funcién publica | funcion docente y mesas
informativas sobre
empleo
Programas de | Imposibilidad de realizar | Ausencia de | Posibilidad de firma de | Informe definalde | Ministerio de | Sin fecha En proceso
movilidad | practicas en el extranjero sin | convenio con el | convenio curso Educacién y
convenio. Ministerio  de Coordinacion del
Educacion Master
Practicas externas | Escaso  reconocimiento en | Asimilacién a | Reuniones con los | Documentos de | Coordinadora Curso 2024-2025 | En proceso.
créditos por parte de la | otros madsteres | vicerrectorados y | dedicacidn general del Master y
Universidad para tutorizaciéon | donde el | facultades docente coordinadora de
de Practicum/TFM, con un | practicum no | correspondientes para Practicas y TFM.
descenso del 42,96% desde los | resulta tan | revision de esta situacion
inicios del Master. importante . Curso 2023-2024 | Realizado. Oferta
o como en el caso Plataforma de | Coordinadora de q racti
El decreto de practicas de la Contacto continuo con - Practicas y TFM € practicas
. . de una oferta de practicas suficiente ara
Comunidad de Madrid para el ; ) P
. L centros educativos de la | 4o | dad
wio | titulacién e la Comunida todo el
curso 2023/2024 no permitia Comunidad de Madrid X
hacer practicas en centros | Nabilitante. . de Madrid alumnado
P mediante correo )
educativos privados, lo que electrénico. matriculado en el
conllevd menor oferta de curso 2023/2024
practicas para el alumnado,
aunque esta fue suficiente.
Informes de | El Mdster es muy complejo y la | Complejidad en | Plan de mejoras. Diferentes Coordinadora En proceso Se estd siguiendo
verificacion, | coordinacion de todas las | la  estructura Establecimiento de informes de | General. un plan de
seguimientoy | especialidades y mas de 300 | del Master. protocolos y guias en las seguimiento, Coordinadores  de mejoras,  pero,
renovacién de la | docentes implicados hace muy | se tarda mucho | reuniones de | memorias y | especialidad. - tras el ultimo
acreditacion | dificil el segtfimiento de una tiempo entre | Coordinacién que deben renovacion. Equipo Decanal infor.me' de
norma comun. Aunque el que se toma | aplicarse en todas las (Facultad de Seguimiento
Madster pertenece a la Facultad una decisién y | especialidades, como Educacién) externo, se han
de Educacién, el profesorado se ejecuta. revision de guias afadido nuevas
forma parte de Departamentos docentes. tareas. En
de otras Facultades. proceso
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ANEXO |

Curso Académico: 2023-24
Centro; FACULTAD DE EDUCACION

Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO
EN FORMACIQN DEL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA (0633)

Asignatura

ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD

ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DEL MODULO DE FORMACION
Y ORIENTACION LABORAL

ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO
ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION SECUNDARIA

BASES DIDACTICAS Y METODOLOGICAS DE LA EDUCACION
ARTISTICA PLASTICA Y VISUAL

COMPLEMENTOS DE BIOLOGIA
COMPLEMENTOS DE FiSICA

COMPLEMENTOS DE GEOLOGIA
COMPLEMENTOS DE QUIMICA

DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ICMRA- 2: Resultados en las Asignaturas

Caracter

OBLIGATORIA
OPTATIVA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA
OBLIGATORIA

Matriculados

393
26
16

24
25
31

17
25

16

12 22
matricula | Matricula
y sucesivas

24 0
25 0
31

o

7
17
25

7

o ol o ol o

16
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Apr./
Mat.

95,83%
100,00%
96,44%
96,15%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

85,71%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Apr. /
Pres.

100,00%
100,00%

97,93%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

N.P./
Pres.

4,17%
0,00%
1,53%
3,85%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

14,29%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Apr. 12
Mat. /

Mat. 12
Mat

95,83%
100,00%
96,42%
96,15%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

85,71%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

NP | SS
1/ 0
0/ 0
6| 8
1/ 0
0/ 0
0/ O
0/ O
0/ 0
1/ 0
0/ 0
0/ 0
0/ 0
0/ 0

AP | NT
3] 20
2| s

57 | 168
4 21
1] 14
2| 12
o| 18
o] 8
1] 1
0| 12
5| 15
1] 4
o] 8
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DESARROLLO Y APRENDIZAJE EN EDUCACION SECUNDARIA
DIAGNOSTICO Y ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL

DIDACTICA DE ADE
DIDACTICA DE LA BIOLOGIA
DIDACTICA DE LA ECONOMIA

DIDACTICA DE LA EDUCACION ARTISTICA PLASTICA Y
VISUAL EN EDUCACION SECUNDARIA
DIDACTICA DE LA FILOSOFIA

DIDACTICA DE LA FiSICA

DIDACTICA DE LA GEOGRAFIA

DIDACTICA DE LA GEOLOGIA

DIDACTICA DE LA HISTORIA

DIDACTICA DE LA HISTORIA DEL ARTE

DIDACTICA DE LA INFORMATICA Y LA TECNOLOGIA |
DIDACTICA DE LA INFORMATICA Y LA TECNOLOGIA I
DIDACTICA DE LA LENGUA

DIDACTICA DE LA LITERATURA

DIDACTICA DE LA MUSICA EN EDUCACION SECUNDARIA
DIDACTICA DE LA QUIMICA

DIDACTICA DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS,
LITERARIAS Y CULTURALES (ALEMAN)

DIDACTICA DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS,
LITERARIAS Y CULTURALES (FRANCES)

DIDACTICA DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS,
LITERARIAS Y CULTURALES (INGLES)

DIDACTICA DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS,
LITERARIAS Y CULTURALES (ITALIANO)

DIDACTICA DEL GRIEGO

DIDACTICA DEL LATIN

DISENO Y EVALUACION DE UNIDADES DIDACTICAS.
INNOVACION DOCENTE Y TECNOLOGICA (ALEMAN)
DISENO Y EVALUACION DE UNIDADES DIDACTICAS.
INNOVACION DOCENTE Y TECNOLOGICA (FRANCES)

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

28
25
16
33
16
32

27
29
58
31
59
61
10

37
37
28
30
10

26

11
10

28
25
16
32
16

o ol » O O o

32

27
29
58
31

= O O ol o

58
60
10

37
37
28
30

o O ol o o] o O ¥

10

26 0

11 0

10 0
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100,00%
100,00%
100,00%
96,97%
100,00%
93,75%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

90,00%

87,50%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

90,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
88,89%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
3,03%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
10,00%
12,50%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
10,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
11,11%

0,00%
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100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

93,75%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

90,00%

87,50%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

90,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
88,89%

100,00%
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0
0
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DISENO Y EVALUACION DE UNIDADES DIDACTICAS.
INNOVACION DOCENTE Y TECNOLOGICA (INGLES)
DISENO Y EVALUACION DE UNIDADES DIDACTICAS.
INNOVACION DOCENTE Y TECNOLOGICA (ITALIANO)
ECONOMIA

ECONOMIA DE LA EMPRESA
EL MOVIMIENTO Y LA DANZA EN EL AULA DE MUSICA

EL SIGNIFICADO DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION
SECUNDARIA
EMPLEO Y EMPRESA

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y CREACION DE
TEXTOS:TEXTOS LITERARIOS Y NO LITERARIOS
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA PARA UNA EDUCACION
INCLUSIVA

EXPRESION, COMUNICACION Y CREATIVIDAD CORPORAL

FORMACION COMPLEMENTARIA DE FILOSOFIA EN SU
HISTORIA: FILOSOFIA Y METAFISICA

FORMACION COMPLEMENTARIA DE FILOSOFIA EN SU
HISTORIA: FILOSOFIA, HOMBRE Y SOCIEDAD
FORMACION COMPLEMENTARIA DE FILOSOFIA, ETICA Y
CIUDADANIA: GENESIS Y MODELOS DE CIUDADANIA Y
DERECHO

FORMACION COMPLEMENTARIA DE FILOSOFIA, ETICAY
CIUDADANIA: TEORIAS ETICAS CONTEMPORANEAS Y
CONFLICTO

FORMACION CURRICULAR DE LA ENSENANZA DE
FILOSOFIA, HISTORIA DE LA FILOSOFIA , ETICA Y TEORIAS DE
LA

FUENTES DE INFORMACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

FUNDAMENTACION DIDACTICA DEL ALEMAN LENGUA
EXTRANJERA

FUNDAMENTACION DIDACTICA DEL FRANCES LENGUA
EXTRANJERA

FUNDAMENTACION DIDACTICA DEL INGLES LENGUA
EXTRANJERA

FUNDAMENTACION DIDACTICA DEL ITALIANO LENGUA
EXTRANJERA

FUNDAMENTOS DE HARDWARE Y SISTEMAS

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OPTATIVA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

26

10

16

28
26

14
38

24

23

20

10

16

26

16
10

27

26 0
10 0
16 0

9 0
28 0
26 0
14 0
37 1
24 0
23 0

6 0
20 0
10 0
16 0
26 0
16 0
10 0

6 0
26 1

9 0

5 0
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100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

96,15%

100,00%
100,00%

100,00%

95,65%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

96,15%

100,00%
90,00%

100,00%

96,30%

100,00%

80,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

96,30%

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
3,85%

0,00%
0,00%

0,00%

4,35%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,85%

0,00%

10,00%

0,00%

0,00%

0,00%

20,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

96,15%

100,00%
100,00%

100,00%

95,65%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

96,15%

100,00%
90,00%

100,00%

100,00%

100,00%

80,00%

0
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FUNDAMENTOS DE SOFTWARE
FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA |
FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA II
GEOGRAFIA

HERRAMIENTAS TIC PARA LA ENSENANZA DE LA
INFORMATICA Y LA TECNOLOGIA
HISTORIA

HISTORIA DE LA MUSICA
HISTORIA DEL ARTE

INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION
EDUCATIVA EN ECONOMIA Y ADE

INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION
EDUCATIVA EN MATEMATICAS

INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA EN EL AULA DE
MUSICA

INNOVACION E INVESTIGACION EN DIDACTICA DE LA
LENGUA Y LA LITERATURA

INNOVACION E INVESTIGACION EN LA EDUCACION FiSICA

INNOVACION EDUCATIVA Y METODOS DE INVESTIGACION
EN LA ENSENANZA DE LAS ARTES PLASTICAS Y VISUALES
INVESTIGACION E INNOVACION EN ORIENTACION

INVESTIGACION,INNOVACION Y DISENO CURRICULAR EN LA
DIDACTICA DE LA BIOLOGIA Y LA GEOLOGIA
INVESTIGACION,INNOVACION Y DISENO CURRICULAR EN LA
DIDACTICA DE LA QUIMICA Y LA FiSICA

LA ENSENANZA DE LAS LENGUAS CLASICAS:VIAS DE
INNOVACION E INVESTIGACION

LA INTERPRETACION MUSICAL EN EL AULA DE EDUCACION
SECUNDARIA

LA LENGUA ESPANOLA EN ESO, BACHILLERATO Y FP

LA LITERATURA ESPANOLA EN ESO, BACHILLERATO Y FP
LA MUSICA EN OTROS CONTEXTOS

LAS RESPUESTAS DE LA FISICA Y LA QUIMICA A LOS RETOS
DEL MUNDO ACTUAL

LINGUISTICA ALEMANA APLICADA A LA ENSENANZA-
APRENDIZAJE DEL ALEMAN

OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA
OBLIGATORIA

OPTATIVA
OBLIGATORIA
OPTATIVA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

59

12
29
46
16

26

30

38

24
31

29
33

30

11

28

37
37
27
28

10

5 0

4 0

4 0
59 0

9 0
12 0
28 1
46 0
16 0
26 0
29 1
37 1
24 0
31 0
29 0
32 1
30 0
11 0
27 1
37 0
37 0
27 0
28 0
10 0

CURSO 2023-24

80,00%
100,00%
100,00%
100,00%

88,89%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

92,31%

100,00%

100,00%

95,83%
93,55%

100,00%
96,97%

96,67%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

96,43%

90,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

96,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

96,67%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

20,00%
0,00%
0,00%
0,00%

11,11%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

3,85%

0,00%

0,00%

4,17%
6,45%

0,00%
3,03%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
3,57%

10,00%

80,00%
100,00%
100,00%
100,00%

88,89%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

92,31%

100,00%

100,00%

95,83%
93,55%

100,00%
96,88%

96,67%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

96,43%

90,00%

1
0
0
0

1
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LINGUISTICA FRANCESA APLICADA A LA ENSENANZA-
APRENDIZAJE DEL FRANCES

LINGUISTICA INGLESA APLICADA A LA ENSENANZA-
APRENDIZAJE DEL INGLES

LINGUISTICA ITALIANA APLICADA A LA ENSENANZA-
APRENDIZAJE DEL ITALIANO

LOS CLASICOS GRECOLATINOS Y SU PERVIVENCIA

MANIFESTACIONES LITERARIAS E INTERCULTURALIDAD EN
LA LENGUA ITALIANA

MANIFESTACIONES LITERARIAS E INTERCULTURALIDAD EN
LENGUA ALEMANA

MANIFESTACIONES LITERARIAS E INTERCULTURALIDAD EN
LENGUA FRANCESA

MANIFESTACIONES LITERARIAS E INTERCULTURALIDAD EN
LENGUA INGLESA

MEDIOS PARA LA APROXIMACION AL MUNDO GRIEGO
(LITERATURA,MITOLOGIA,VIDA COTIDIANA,ETC)Y SUS
FUENTES P

MEDIOS PARA LA APROXIMACION AL MUNDO LATINO
(LITERATURA,MITOLOGIA,VIDA COTIDIANA,ETC)Y SUS
FUENTES P

METODOLOGIA DEL CASO PRACTICO LABORAL

NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA SOCIEDAD ACTUAL

NUEVAS TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS EN EDUCACION
FISICA

NUEVAS TENDENCIAS EN LAS ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS

ORIENTACION EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

ORIENTACION SOCIO-FAMILIAR
PAPEL SOCIAL DE LA BIOLOGIA Y LA GEOLOGIA

PENSAMIENTO MATEMATICO Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS

PERSPECTIVAS INNOVADORAS PARA LA ENSENANZA DE LA
EDUCACION FiSICA EN LA EDUCACION SECUNDARIA

PRACTICUM
PRACTICUM UN CENTRO DE EDUCACION SECUNDARIA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OPTATIVA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

26

27

10

16

23

24

25
28
30
26

24

30
390
15

6 0
26 0
8 0
9 0
10 0
9 0
6 0
26 1
9 0
10 0
16 0
9 0
23 0
24 0
25 0
28 0
30 0
26 0
24 0
30 0
386 4
15 0

CURSO 2023-24

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

88,89%

100,00%

96,30%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
95,65%

95,83%

100,00%
100,00%
100,00%

92,31%

95,83%

100,00%
96,92%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

96,30%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
99,74%
100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

11,11%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
4,35%

4,17%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

4,17%

0,00%
2,82%
0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

88,89%

100,00%

96,15%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
95,65%

95,83%

100,00%
100,00%
100,00%

92,31%

95,83%

100,00%
96,89%
100,00%
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PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS
PROCESOS Y METODOS DE LAS ARTES PLASTICAS
PROCESOS Y METODOS DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES
PROCESOS Y METODOS DEL DISENO

SEMINARIO DE PRACTICAS DOCENTES E INVESTIGACION
PARA LA ENSENANZA DE FILOSOFIA Y SU HISTORIA
SEMINARIO DE PRACTICAS DOCENTES E INVESTIGACION
PARA LA ENSENANZA DE FILOSOFIA, ETICA Y CIUDADANIA
SOCIEDAD,FAMILIA Y EDUCACION

TIPOLOGIA Y VARIEDAD TEXTUAL EN LENGUA ALEMANA
TIPOLOGIA Y VARIEDAD TEXTUAL EN LENGUA FRANCESA
TIPOLOGIA Y VARIEDAD TEXTUAL EN LENGUA INGLESA
TIPOLOGIA Y VARIEDAD TEXTUAL EN LENGUA ITALIANA

TRABAJO COOPERATIVO Y GESTION DEL CAMBIO
EDUCATIVO
TRABAJO FIN DE MASTER

TRABAJO FIN DE MASTER (FORMACION DEL
PROFESORADO)

OBLIGATORIA
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

PROYECTO FIN
DE CARRERA

PROYECTO FIN
DE CARRERA

394
19
21
20
26

26

392

26

30

38

432

391
19
21
20

o O o o w

26

26

o

389

26

o O O »r| O Ww

30
32 6

362 70

CURSO 2023-24

98,22%
100,00%
100,00%
100,00%

96,15%

96,15%

98,47%
88,89%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

84,21%

87,73%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

91,43%

99,48%

1,78%
0,00%
0,00%
0,00%
3,85%

3,85%

1,53%
11,11%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

7,89%

11,81%

98,47%
100,00%
100,00%
100,00%

96,15%

96,15%

98,71%
88,89%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

90,63%

93,65%

7
0
0
0

1

Jany

o o o o

51

0
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0
0
0
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62
0

0
1
0

39
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